GESTION DES STRUCTURES ID’ACCUEIL ET DES ACTIONS EN FAVEUR DES
ENFANTS DE 0 A 6 ANS RESIDANT SUR LE TERRITOIRE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES SAINTE BAUME MONT AURELIEN

CONTRAT DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC AFFERMAGE

Entre :

La Communauté de communes Sainte Baume Mont Aurélien, 6 rue des Poilus, B.P. 522, 83470
SAINT MANIMIN LA SAINTT BAUME, reptésentée par son Président en exercice, Madame
DORGAL LANFRANCHI Christine, diment habilité i la signature des présentes par
délibération du Conseil de Communauté cn date du

Ci aprés désigné « le DELEGANT »,

Dane patt,

Et:

Annexe 2 Statuts du délégataite

Ci aprés désigné « le DELEGATAIRE »,
I>’autre part,




PREAMBULE

Depuis le 30 décembie 2003, la Communauté de Communes Sainte Baume Mont Aurélien est
compétente cn matiere de Petite Enfance sur le territoire communautaire, aux termes de Parrété
préfectoral du 30 décembre 2003, modifiant Parrété préfectoral du 27 décembre 2001, et ce en
application de Particle L. 5214-16 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Dans ce cadre, la Communauté de Communes Sainte Baume Mont Autrélien a pour compétence
Pétude, la réalisation, et la gestion dequipement(s) ou d’action(s) d’intérét communautaire
destiné(es) 4 Penfance et Paide aux activités et structures d’intérét comimunautaire destinées 2
Fenfance.

La compétence de la Communauté de Communes en matiere de Petite Enfance porte donc sur :

- la recherche d’implantations des structures daccueil destinées 3 Penfance ;

- la réalisation et la gestion de ces sttuctures ;

- la promotion des actions ou structures destinées i Penfance ;

- le soutien et Pencadrement professionnel et financier des différentes structures et activités
par la misc en place de conventions d’objectifs entre la communauté et les pattenaires concernés,

Pour excrcer ses compétences dans le domaine de la Petite Enfance, la Communauté de
Compnunes a engagé une réflexion sur la gestion globale des structures d’accueil et des actions en
faveur des enfants de 0 4 6 ans sur son territoire et a souhaité développer loffre de setvice
proposée.

Adnsi, en tant qu’autorité gestionnaire, la Communauté de Communes Sainte Baume Mont
Aurélien a souhaité déléguer la gestion des structures d’accueil et des actions en faveur de la petite
enfance sur le territoire communautaire.

Par une délibération en date du 22 février 2007, le Conseil de Communauté a accepté le principe
de Pexploitation du service de la gestion des structures d’accucil et des actions en faveur des
enfants de 0 a 6 ans résidants sur le territoire de la Communauté de Communes dans le cadre
dunc délégation de service public et a approuvé les caractéristiques principales des prestations
demandées au futur délégataire de service public, telles que décrites dans le rapport de
présentation annexé a sa délibération.

Par une délibération en date du 28 jum 2007, le Conseil de Communauté a approuvé le choix de
la « Maison de Enfance » comme délégataire de service public ainsi que le contrat de délégation
de service public.

La convention de service public est entrée en vigueur le 1% septembre 2007, pour une durée de 7
ans.

Un premier avenant modifiant Particle 20 de la convention. a éte signeé le 23 octobre 2007 afin de
s 4
faciliter les modalités de versement de la participation financicre au délépataire et d’assurer la
g
pérennité de la gestion des structures d’accueil et des actions en faveur des enfants du territoire
cominunautaire,

Constatant quc les échéances électorales de 2014 et les délais liés 4 Pexécution de la réforme des
collectivités territoriales risquaient de causer des difficultés de mise cn ccuvre de la procédure
relative a Pattribution de la prochaine délégation de service public, un avenant n° 2 a été conclu Je




% uin 2013 afin de proroger d’un an la durée de la délégation afin d’assurer la rérennité de la
g
gestion des structares d'accueil et des actions en faveur des enfants du territoire communautaire,

Iin cet état, le contrat de délégation de service public a pour terme le 1 septembre 2015,

Par une délibération en date du 30 octobre 2014, le Conseil de Communauté a accepté le principe
du renouvellement de Pexploitation du service de Ia gestion des structures d’accuell et des actions
en faveur des enfants de 0 4 6 ans résidants sur le territoire de la Communauté de Communes
dans le cadre d’une délégation de setvice public et a approuvé les caractéristiques ptincipales des
prestations demandées au futur délégataire de service public, tclles que décrites dans le rappott de
présentation annexeé a sa délibération.

La présente convention régle les conditions générales de fonctionnement de ce service public
délégué.

Elle fixe les modalités de gestion de ce scrvice public d'un point de vue quantitatif et qualitatif,
modalités auxquelles le délégataire doit se conformer afin d’assurer la continuité du service

Fn outre, la convention présente les moyens humains et matériels nécessaires a la réalisation du
service public délégué.

De plus, elle s’attache a définir les modalités de suivi et d’évaluation ainsi que les conditions
juridiques d’exécution du contrat.

La convention de délégation de service public cst mise en ceuvre avec un objectf prioritaire

d’atteinte d’une haute qualit¢ de service public grice a une évaluation réguliére, tant pour ce qui
concerne accueil de Penfant que la telation avee sa famille.

CECI ETANT PREALABLEMENT EXPOSE,
IL. A ETE CONVENU CE QUI SUIT
CHAPITRE 1- PRINCIPES GENERAUX
ARTICLE 1- OBJET
A titre exclusif et pour la durée précisée ci-apres, la présente convention a pout objet de conficr
au DELEGATAIRE, qui Paccepte, la gestion, par affermage, des structures d’accueil ct des

actions en faveur des enfants de 0 4 6 ans résidant sur le tetritoire sur le tertitoire communautaire.

e DELEGATAIRE assurc Pensemble des missions de service afférentes a exploitation des
établissements d’accueil du jeune enfant (Haje) du territoire et du Relais assistantes maternclles

(RAM).
I.a présente convention recouvte les missions sulvantes :

1.1 MULTI ACCUEIL COLLECTIF (8 multi-accueils soit 236 places d’accucil & compter
du 19 janvier 2015)

Le service consiste en :




= La gestion du projet d'établissement : Elaboration et mise en wuvre dan reglement intérieur,
d'un projet social, d'un projet éducatif et peédagogique pour chaque structure. La gestion des
enfants s’effectue de concert avee Pensemble des acteurs des structures daccueil. A ce titre, la
concertation entre les pattenaires est essentielle pour la Communauté de communes.

- La gestion financiére de I'établissement : Conventionnement avec les otganisines financeurs
(CAF, Conseill Général) et recouvrement des prestations et subventions de fonctionnement ;
Facturation et encaissement des participations familiales

- La gestion des moyens humains : Recrutement du petsonnel, organisation du temps de travail,
rémunération, gestion des congés, gestion de la formation des professionnels de la petite enfance.

- L’accompagnement des familles : Gestion et optimisation de la demande d'accueil afin de
satisfaire le plus de familles possible, accueil, otientation, transmissions quotidiennes des
informations relatives 4 laccucil des enfants. Organisation de réunions dinformation et
communication auprés des familles sur les différents services existants sur le territoire. Veiller 4
Fimplication des familles. Le délégataire sengage également 3 assurer unc mission daide 2 la
patentalité. Asscoir le lien avec les familles afin d’agir dans un cadre éducatif concerté. e
délégataire s’engage a poursuivre le travail avec les Conseils locaux de chaque structure.

- L'accueil des enfants au quotidien en garantissant une prise cn charge dans les meilleurs
conditions de sécurité et de confort physique ct affectif telles que définies par la réglementation,
Pagrément du conseil général et le cahier des charges. Le délégataire doit faciliter "aceés au service
a tous les usagers et favoriser la mixité des publics accueillis.

= La gestion de la qualité du service d'accueil : adaptation # la demande des familles, évaluation
du service d'accucil. 11 s’agit de proposer des structures d’accueil évoluant en fonction de la
dynamique des demandes et des besoins {affectifs, pédagogiques et matériels) des enfants et des
familles. Le délégataire s'engage a proposer des adaptations des multi-accueils en vue d’améliorer
Ie bien-étre des enfants et d’optimiser Paccueil aussi bien d’un point de vue qualitatif que
guantitatif.

- Appotter une attention spécifique aux enfants et aux patents en situation de fragilité
notamment ceux en situation de handicap ou dont les patents sont dans un parcours d’insertion
sociale ou professionnelle, par un soutien i leurs démarches administratives et une intégration
dans les multi-accueils. La réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence
doit égaletnent étre facilitée.

- La gestion technique de I'établissement : L'acquisition ct l'entretien du matériel nécessaire A
Pexploitation, Pentretien des ouvrages ; L'entretien et le nettoyage des locaux dans le respect des
protocoles d'hygiéne nécessaires a l'accueil d'enfants de moins de 6 ans ; L'entretien et la
maintcnance de I'équipement et du matétiel ; L'entretien technique des ouvrages, de facon a ce
que les ouviages et équipements soient constamment utilisables et en pacfait état de
fonctionnement, pendant les heures d'ouverture, ceci en tespectant les normes d'hygicnes ct de
s¢curité applicables en matidre de créche

- La muse en place d'un service de restauration aux tout petits. Le délégataire veille
patticuli¢rement au respect des normes d'hygiéne. 11 assure ¢galement le contrdle diététique des
repas ct les contrdles microbiologiques prévus par la réglementation (livraison des repas en
«liaison froide » par Pintermédiaire d’un prestataire extérieut).




- S'engager dans une démarche de développement durable.
1.2 RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES

T.e Relais Assistantes Maternelles est un licu d’information, d’animation, d’accompagnement
s > 24
professionnel et d’analyse des besoins autour de Paccucil des jeunes enfants.

1l s’agit d’un service de proximité permettant d’aller & la rencontre des patents, des assistantes
maternelles, des différents partenaires sur leurs lieux de travail et d’habitation.

Les objectifs du RAM sont :

- Favoriser et offrir une meilleure qualité d’accueil des jeunes enfants,

- Informer et accompagner les parents croployeurs

- Créer un lieu d’animation centré autour des enfants dans un espace de jeux, de
rencontres, de socialisation, et dactivité d’éveil avec les assistantes maternelles.

- Harmoniser les besoins de garde des familles et la disponibilité¢ des assistantes maternelles

- Accompagner professionnellement les assistantes maternelles ct gardes a domicile (pour
Yobtention de Pagrément, dans leurs démarches de formation, autour de questionnements
éducatifs et du cadre législatif)

- Promouvoir et valoriser la profession des assistantes maternelles

- Informer sur les différents modes de garde et aides a Pemploi d’une assistante maternelle

- Clarifier 1a fonction employeur pour les parents

Les cnfants restent sous la responsabilité de Padulte qui les accompagne. les assistantes
maternelies ou employées 4 domicile restent salariées des parents employeurs.

Ie Relais Assistantes Maternelles intercommunal mis en place en 2006 est un relais 1tinérant
présent sur Pensemble des communes du territoire de la Comimunauté avec une permanence au
Pole enfance de SATNT MAXIMIN.

Les temps d’animation du RAM favorisent I'accuetl, le développement de Penfant, la création de
liens et une dynamique professionnelle dans le respect de tous.

A ce jour il y a 132 assistantes maternelles agréées (124 en activité) sur Iensemble du territoire, la
grande majorité des enfants accueillis sont dgés de 3 mois a 4 ans, environ 497 enfants ont été
accueillis en 2013.

03 assistantes maternelles fréquentent le RAM pendant les temps d’animation. 271 enfants ont
fréquenté le RAM pour un nombre total de 250 familles.

A titre d’information, le nombre d’assistantes maternelles de la Communauté de communes au
31/12/2013 était (ces données évoluent constamment):

Nombre d’assistantes | En activité Nombre total
maternelles d’agréments
St Maximin 81 77 239
Pourrieres 23 22 58
Pourcieux 0 0 15
Olliéres 1 1 3
Nans les Pins 9 7 19
Rougiers 3 3 12
Plan d’Aups 8 8 22




Bras 12 10 30
TOTAL 143 134 398

ARTICLE 2 - DUREE

La délégation de setvice public a une durée totale de sept (7) ans, a compter de son entrée cn
vigueut.

La présente convention entre en vigueur a compter du 2 septembre 2015 sous réserves :

B de sa signature, de sa notification au DELEGATAIRE et de sa transmission au représentant
de PEtat ;

B de l'obtention par le délégataire de l'agrément de I'établissement et du personnel par le scrvice
de Protection Matemnclle Infantile (PM1) du Conseil Général du Var.

B quc le delégataire signe avec la Caisse d'Allocations Familiales du var une convention pout
l'obtention de la Prestation de Service Unique (P.S.U).

Dans le cas o la notification, aprés accomplissement des formalités visées ci-dessus,
interviendrait postétieurcment au 2 septembre 2015, la présente convention entrerait en vigueur a
compter de la notification.

Aucune reconduction tacite ou expresse de la présente convention n’est possible.

ARTICLE 3 MOYENS D’EXPLOITATION DU SERVICE MIS A LA DISPOSITION
DU DELEGATAIRE

Le DELEGANT met 2 la disposition du DELEGATAIRE, i la date d'effet du contrat
d'affermage, les terrains, ouvrages immobiliers, installations et matériels dont il est propriétaire ou
qui ont été mis 4 sa disposition et qui sont nécessaires 4 lexploitation du service, tels que visés a
Particle 3.1 du présent contrat.

ARTICLE 3-1- OUVRAGES MIS A DISPOSITION

Pour permettre au DELEGATAIRE de remplir sa tnission, le DELEGANT met 4 sa disposition
les bitiments, locaux et équipements décrits aux alinéas suivants.

Tes ouvrages mis a disposition comprennent :

e I’ensemble du réscau des sites de multi-accueils collectif MAC) sur le territoire
communautaite a4 savoir :

—
AGREMENT
N(ﬁggES gg;ggi%ggg SURFACE DES MAC CAPACITE EN PLACES
HORAIRES
Pole Enfance — Creche de 500 m?2 avec 3 Enfants de¢ 3 mois a 6 ans
LET Bd 5t Jean, sections dans un batiment de 40 places de 8h30 a 17h30
PITCHOUN Quartier 2058 m” au total -- 20 places de 7h30 2 8h30 et de
Vaucanson Equipements mutualisés 17h30 a 18h30




83470 Saint
Maximin

(cuisine -+ salle de motricité
+ bibliothéque + salle de
jeux d’ean + burecaux
administratifs)

Ouvert 5 jours par semaine de 7h30
a 18h30

Pole Enfance —

Créche de 500 m2 avec 3

sections dans un batiment de

Enfants de 3 mois a 6 ans

Bd St Jean, 2058 m® au total — 40 places de 8h30 a 17130
LEI Quattier Equipements mutualisés 20 places de 7h30 a 8h30 et de
NISTOUN Vaucanson (cuisine + salle de motricité 17h30 a 18h30
83470 Saint + bibliothéque -+ salle de Ouvert 5 jours par semaine de 7h30
Maximin jeux d’cau + bureaux a 18h30
administratifs)
Creche de 500 m2 avec 3
Pole Enfance — | sections dans un batiment de Enfants de 3 mois 4 6 ans
Bd St Jean, 2058 m’* au total — 41 places de 8h30 a 17h30
. Quatrticr Equipements mutualiscs 20 places de 7h30 a 8h30 ct de
LEI MOUSSI . L.
Vaucanson (cuisine + salle de motricité 17h30 a 18h30
83470 Saint + bibliothéeque + salle de Ouvert 5 jours par semaine de 7h30
Maximin jeux d’eau + burcaux a 18h30
administratifs)
Enfants de 3 mois a 6 ans
Chemin des 50 places de 8h30 a 17h30
LEIL Bastides 724 M 25 places de 7h30 a 8h30 et de
PARPAIOUN 83910 (4 sections) 17h30 a 18h30
POURRIERES Ouvert 5 jours par semaine de 7h30
a 18h30
| Te Cours Enfants de 3 mois 2 6 ans
LEI MINOS 83170 249 m2 (une section unique) 6p l?lces de 7h30 : 18h30 .
o Ouvett 5 jours par semaine de 7h30
ROUGIERS X
a 18h30
Quatticr La Enfants de 3 mois a 4 ans
‘Ff‘w: . 25 places de 8h30 4 17h30
LEIS 33860 I:J%\N‘i 331 m2 12 places de 7Th30 a 8h30 et de
ESTELETO - (2 sections) 17h30 a 18h30
LES PINS . .
Ouvert 5 jours pat semaine de 7h30
a 18h30
(ouverture prévite Aprément en cours
ke 19/01/2015) o5 o
: , FEnfants de 3 mois a 6 ans
CRECHE DE Quartier 188 m2 , .
N . , . i 12 places de 7h30 a 18h30
POURCIEUX Guinguette (1 scction unique) . )
83470 Ouvett 5 jours par semaine de 7h30
POURCIEUX 4 18h30 (3 compter du 19/01/2015)
Actuellement : crache itinérante dans
Jes locaux du Conseil municipat
(ronstrmstion 100 m? Enfants de 3 mois a 6 ans
CONSTPHE
CRECHE DE . , e 12 places de 8h00 4 18h00
BRAS previe en 20715) (projet d’environ 260 m?2 Ouvert 5 jours pat semaine de 2h00
83149 BRAS pout 2016) o

a 18h00
Projet de construction d'un MAC de
15/20 places {ouverture prévue en




septembre 2016,

Précision étant donnée de ce que la Commune de PLAN IAUPS est membre de la
Communauté de Communes SAINTE BAUME MONT AURELIEN.

Par une ordonnance en date du 8 décembre 2014, le Juge des Référés prés le Tribunal
administratif de MARSEILLE a suspendu Pexécution de larrété inter préfectoral du 13 mars
2014, précité.

Au regard de cette décision judiciaire suspendant exécution de Parrété inter préfectoral, la
Commune de PLAN D’AUPS demeure membre de la CCSBMA jusqu’a ce qu’une décision au
fond intervienne.

Cette décision au fond statuera sur annulation de Parrété préfectoral. Quel que soit Ic sens de la
décision, clle sera susceptible dappel.

Au regard de Pordonnance rendue par le Juge des Référés, Ia créche située A PLAN D’AUDS (Iei
Caganis) reléve du champ du présent contrat de délégation de service public, a minima, jusqu’a

ce que la furidiction administrative statue sur le fond de Paffaire.

Les caractérisﬁques de ladite créche sont les suivantes -

Multi Accueil Enfants de 3 mois 4 6 ans
PR . . 19 places de 8h30 a 17h30
Allée Saint Jeaume Collectif avec s
LEI . . 10 places de 7h30 4 8h30 et de
83640 PLLAN une section .
CAGANIS N . i 17h30 a 18h30
D’AUPS unique de 183,5 . .
Ouvert 5 jouts par semaine de 7Th30
m2 o
4 18h30

Il est toutefois expressément indiqué que :

- dans 'hypothése ou le Tribunal administratif de MARSEILLE, statuant au fond, annule Parréeé
inter préfectoral, la Commune de PLAN D’AUPS, nonobstant un appel éventuel, demeurera au
sein de la CCSBMA et Ia créche sise sur son territoire relévera du présent contrat

- dans I’hypothése ou le Tribunal administratif de MARSEILLE, statuant au fond, n’annule pas
Parrété inter préfectoral, la Commune de PLAN I’AUPS, nonobstant un appel éventuel, se
retirera de la CCSBMA et la créche sise sur son territoire ne relévera plus du présent contrat
puisque la Commune de PLAN 1’ AUPS recouvrera sa compétence an matierc de petite enfance

ILa CCSBMA s’engage a tenir strictement informé le DELEGATAIRE de la ou des décisions
judicalres a intervenir.

° Concernant le Relais Assistantes Maternelles (RAM) :

Le RAM intervient sur 5 communes selon Ie tableau cidessous

vous

| Communes Animations Accueil sur rendez- | Espace mis a disposition

SAINT MAXIMIN | Tous les lundis, | Tous les apres-midi | Espace dédié au pole enfance -
magdis, mercredis, | de  13h15 a  18h | bureau équipé, une

salle




jeudis et vendredis de | (accueil physique et | d'activité, des sanitaires ct une
Oh a 11h30 éléphonique sans | cours extéricure (bitiment mis
rendez-vous) a disposition dans le cadre dec
la DSP)
POURCIEUCX Tous les mardis de 9h | Les mardis de 11h30 a | Salle des fétes (batiment mis a
a 11h30 12h30 sur rendez- | disposition pat la communc)
vous
POURRIERES Tous les lundis et lLes lundis et | Hspace dédié au RAM au scin
mercredis de 9h a | mercredis de 11h30 a | de Ja créche de Pourricres
11h30 12h30  sur rendez- | (bitiment mis a disposition
vous dans le cadre de la DST)
NANS LES PINS Tous les mercredis et | Les  metcredis et | Espace dédié au RAM au sein
jeudis de 9h 4 11h30 | jeudis de 11h30 4| dela créche de Nans (batiment
12h30 sur rendez- | mis 4 disposition dans le cadre
VOus de la DSP)
BRAS Tous les jeudis de 9h | Les jeudis de 11h30 & | Réfectoire de Pécole primaire
a 11h30 {2h30 sur rendez- | (bitiment mis a disposition pat
vous la communc)

Pour permettre la mise en place d'un service RAM de proximité, les communes de Bras et
Pourcicux mettent a disposition 2 titre gracieux du gestionnaite un espace communal (salle des
fores et réfectoire de Pécole). Le ménage est assuré par la Commune. Le gestionnaire souscrit une
police d’assurance couviant tous les dommages pouvant résulter de Poccupation des locaux ainsi
que Paccucil de petsonnes pendant la période ou la salle est mise a sa disposition. Pour assutet
litinérance du RAM, le relais dispose d’un véhicule avec le matertel adapté (tapis, tables, jeux, etc)

le pdle enfance de Saint Maximin, la créche de Nans Ies Pins et la créche de Pourricres
comprennent un cspace dédié et ¢quipé pout le RAM avec une salle d’activité, des sanitaires
enfants, une tisanerie ct un espace extérieur.

Ies accueils sur rendez-vous sont des permanences en direction :

*des assistantes maternelles ot des gardes a domicile (renseignements...)

*des parents : mettre a leur disposition une liste des disponibilités 2 jour, les wnformer sut les
différents modes de garde sur le territoire (creches, assistantes maternelles, garde 4 domicile ....),
sur leur statut de parents employeurs, les otienter etc.

# des candidates assistantes maternelles : informer sur la procédure d’agrément

*des partenaires.

Précision étant donnée de ce que la Commune de PLAN DPAUPS est membre de la
Communauté de Communes SAINTE BAUME MONT AURELIEN.

Par arrété inter-préfectoral en date du 13 mars 2014, les préfets des bouches du Rhone et du Var
ont prononcé le rattachement de la commune de PLAN ID’AUDPS LA SAINTH BAUME a la
Communauté d’Agglomération du pays d’Aubagne et de I'Ttoile et le retrait de la Commune de
PLAN ID’AUPS LA SAINTE BAUME de la Communauté de Communes SAINTE BAUME
MONT AURELIEN.,

Cet artété a un effet différé au 17 Janvier 2015.

La Commune de PLAN D’AUPS a contesté judiciairement son retrait de la CCSBMA.




Par une ordonnance en date du 8 décembre 2014, le Juge des Réfétés prés le Tribunal
admunistratif de MARSEILLE a suspendu Pexécution de Tareété inter préfectoral du 13 mars
2014, précité.

Au regard de cette décision judiciaire suspendant Pexécution de Parrété inter préfectoral, la
Commune de PLAN ID’AUPS demeure membre de la CCSBMA jusqu’a ce quune décision au
fond intervienne.

Cette décision au fond statuera sur Pannulation de Partété ptéfectoral. Quel que soit le sens de la
décision, elle sera susceptible d’appel.

Au regard de Pordonnance renduc par le Juge des Référés, les animations du Relais Assistantes
Maternelles sur la commune du PLAN IYAUPS relévent du champ du ptésent contrat de
délégation de service public, a minima, jusqua ce que la Juridiction administrative statue sur le
fond de Paffaire,

Actuellement, des animations ont licu sur la commune du Plan d’Aups i la Maison de Pays, tous
les vendredis de 9h a 11h30 avec des accueils sur rendez-vous de 11130 3 12130

ILest toutefois expressément indiqué que :

- dans Phypotheésc ot Ie ‘I'tibunal administeatif de MARSFEILI B, statuant au fond, annule Parrété
inter préfectoral, la Commune de PILAN IYAUPS, nonobstant un appel éventuel, demeurera au
scin de la CCSBMA et Ia créche sise sur son tetritoire relévera du présent contrat

- dans Phypothése ot le Tribunal administratif de MARSEILI L, statvant au fond, n’annule pas
Parrété inter préfectoral, la Commune de PLAN D’AUPS, nonobstant un appel éventuel, se
tetirera de la CCSBMA et la créche sise sur son territoire ne televera pas du présent contrat
puisque Ia Commune de PLLAN IYAUPS recouvrera sa compétence an maticre de petite enfance

La CCSBMA sengage a tenir strictement informé le DELEGATAIRE de la ou des décisions
judicaires 4 intervenit.

ARTICLE 3-2- MATERIELS MIS A DISPOSITION

P’ensemble des matériels et mobiliers nécessaires au fonctionnement du service est mis i
disposition du DELEGATAIRE et est joint en annexe du présent conttat. (Annexe 6 Inventaire
des matériels ct biens mobiliers)

Le délégataire doit fournir les biens nécessaires a exploitation autres que ceux qui sont mis & sa
disposition par le DELEGANT. Au fur et 2 mesure de leur mise en service, ces biens seront
inscrits a un inventaire spécifique a la présente convention et distinct de celui visé ci-dessus. En
principe, leur financement est assuré en totalité par le DELEGATAIRE, sauf accord du
DELEGANT qui, eu égard a leur importance pourrait participer a leur financement.

Il est précisé qu’au moment du lancement de la procédure de délégation de service public la
creche de Bras ne disposait pas de son mobilier et équipement comme les autres structures
intercommunales. En effet, la créche de Bras a été intégrée au 17 janvier 2014 au sein de
Vintercommunalité ot le matéricl appartient au gestonnaire actuel,

Toutefois, afin d’harmoniser le fonctionnement de Pensemble des structures, le DELEGANT a
¢quipé cette structure au méme titre que les autres.
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ARTICLE 3-3- MODALITES DE MISE A DISPOSITION

Avant la prisc de possession des locaux et des matéricls par le DELEGATAIRE, un état des lieux
contradictoire est établi par huissier aux frais du DELEGANT.

Le DELEGATAIRE prend les installations en I'état on clles se trouvent au moment de Pentrée
dans les licux sans pouvoir excrcer aucun recours contre le DELEGANT pour quelle que cause
que ce soit, ni pouvoilr invoquer 4 aucun moment Pétat ct la disposition de ces installations pour
s¢ soustraire 4 ses obligations.

Te DELEGATAIRE fait son affaire personnelle de toutes les servitudes administratives qui

- - p . q
peuvent grever les installations ct qui résulteraient des documents d’utbanisme et des
prescriptions d’ordre réglementaires s'appliquant aux sites d’exploitation.

Les locaux mis A la disposition du DELEGATAIRE doivent étre utilisés conformément a Pobjet
du service délégué et sont exclusivement destinées a exploitation du service public, objet de la
présente convention,

Le DELEGATAIRE ne peut ni préter, ni sous-louer, en tout ou partie, les locaux mis a
disposition, sous aucun prétextc, méme provisoirement ou a titre gracieux pout toute activité sans
lien avec Penfance ou la jeunesse, sans Pautotisation cxpresse du DELEGANT.

ARTICLE 4 - IDENTIFICATION DU DELEGATAIRE - DEVOIR
D’ INFORMATION

Les statuts de DELEGATAIRL figurent en annexe 2 de la présente convention.

Le DELEGATAIRE s'cngage a informer immédiatement, par écrit, le DELEGANT de la
survenance de tout événement susceptble d’affecter Pexéeution de la présente convention.

1.c DELEGATAIRE est tenu d’'informer le DELEGANT :

- de la modification de sa forme juridique ;
- de la modification de ses statuts.

En outre, il est tenu d’informer sans délat le DELEGANT

- des modifications se rapportant aux personnes ayant le pouvoir de Pengager ;
- des modifications de son objet social ou sa dénomination ;

- du changement de son adresse ou de son siege social ;

- de toutes modifications importantes de son fonctionnement,

Le DELEGATAIRE s’engage 4 communiquer au DELEGANT les coordonnées dun téférent
qui est 'interlocuteur privilégié pour Iensemble des structures.

ARTICLE 5 - CONTROLE EXERCE PAR LE DELEGANT
Le DELEGANT conserve le contrdle du service délégué et obtient, sur simple demande, du

DELEGATAIRE tous les renseignements ct informations nécessaires a lexercice de ses droits et
obligations.
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Les agents diment acerédités par lc DELEGANT peuvent procéder a toutes vérifications utiles
pour s’assurer que Pexploitation est assurée dans les conditions de la présente convention.

ARTICLE 6 - REGLEMENTATION ET DOCUMENTS CONTRACTUELS
ARTICLE 6-1- REGLEMENTATION

Le DELEGATAIRE est soumis a Pensemble de Ia réglementation en matiére de petite enfance et
notammment :

- aux articles L. 2324-1 et suivants du Code de la Santé Publique ;

- a Particle R. 2324-1 et suivants du Code de 1a Santé Publique ;

- au Décret n® 2000-762 du 1% aott 2000 relatif aux établissements et services
d’accueil des enfants de moins de 6 ans ¢t modifiant le code de Ia Santé Publique.

- au Décret n® 2007-230 du 20 févricr 2007 relatif aux établissements ot services
d'accueil des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé¢ publique ;

- au Décret n® 2010-613 du 7 juin 2010 relatif aux établissements et services
d'accuei! des enfants de moins de six ans

- a Parrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans ;

- a larticle R.123-2 du Code de la Construction et de PHabitat ;

- aux obligations édictées par la CNAF (Caisse nationale d’allocations familiales) et
la Caisse d’Allocations Familiales du département du Var et notamment 2 la circulaire n® 2014-
009 du 26 mars 2014 relative A la Prestation de service unique (Psu).

ARTICLE 6-2- DOCUMENTS CONTRACTUELS
Les documents contractuels sont :

- la présente convention de délégation de service public ;
- les annexes a la présente convention de délégation de scivice public comprenant notamment
Poffre du cocontractant de la CCSBMA (Annexe 1 Offre du délégataire)

CHAPITRE 2 - CARACTERISTIQUES DE LA MISSION CONFIEE AU
DELEGATAIRE

ARTICLE 7 - CONDITIONS GENERALES

ARTICLE 7-1- CONDITIONS GENERALES DE LA GESTION DU SERVICE
PUBLIC

Le DELEGATAIRE gére le service public dans lc respect des principes de continuité, d’égalité
de traitement des usages, et de mutabilité, Cest-a-dire d’adaptation constante qui régit les
ouvrages mis 4 disposition en tant que support d*une activité de service public.

Le DELEGATAIRE s’engage a respecter toutes les contraintes de service public imposées par le
DELEGANT, ¢t accomplir sa mission dans le respect de la vocation assignée c’est-a-dire
principalement Ia gestion des structures d’accueil et des actions en faveur des enfants de 0 & 6
ans résidants sur le territoire sur le territoire communautaire.
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Le DELEGATAIRE assure la sécurité, le bon fonctionnement, la qualité de 'accueil des enfants
et de leurs parents pendant toute 'année et respecte lc principe d’égalit¢ des usagers et celui de la
continuité du service public.

Le DELEGATAIRE s’engage 4 affecter 4 la gestion du service public les personnels nécessaires
pour assurcr la bonne utilisation des ouvrages délégués conformément a la réglementation en
vigueur, 4 la vocation assignée aux ouvrages délégués, et dans le souct de garantir la satisfaction et
la sécurité des usagers.

Le DELEGATAIRE doit avoit, au sein des structures d’accueil, un représentant responsable
pouvant répondre pour lui dont les coordonnées doivent impérativement ¢tre communiquées au

DELEGANT.

Pendant toute la durée de la convention, le DELEGATAIRE est scul responsable a I'égard des
ticrs des dommages causés par le fonctionnement du service public et par les ouvrages. Le
DELEGATAIRE garantit Je DELEGANT contre tout recours. Le DELEGATAIRE contracte 4
ses frais toutes assurances utiles contre les dominages causés aux ouvrages déléguds.

Sur la base de ces principes, le DELEGATAIRE s’engage a réaliser la mission globale décrite
dans les articles sutvants.

ARTICLE 7-2- CONTINUITE DU SERVICE

D'une maniére générale, le DELEGATAIRE doit prendre toutes les mesures nécessaires afin que
la continuité du service nc soit pas interrompue. 1l ne peut invoquer I'exception d'inexécution.

Toute Interruption de l'exploitation, pour cas de force majeure ou mise en danger des personnes
telle qu'elle est définic A l'atticle 223-1 du code pénal, doit étre signifiée au DELEGANT dans
'heure. Le DELEGATAIRE prend en accord avec lui, toutes dispositions afin d'assurer la
sécurité des personnes et des biens, qui sont sous sa responsabilite.

Les Tnterruptions d'exploitation, nécessaires a la réalisation des travaux a la charge du
DELEGANT, sont planifiées d'un commun accord entre les parties,

Le DELEGATAIRE n'est exonéré de sa responsabilité en cas d'arrét du service que dans les
hypotheses sutvantes :

- destruction totale des ouvrages ;

- arrét du service dit 4 un manquement du DELEGANT 2 l'une quelconque des obligations de
faire ou dc ne pas faite lul incombant au titre du présent contrat ct présentant pour le
DELEGATAIRE un caractére de force majeure ;

- événement extérieur, indépendant de la volonté du délégataire qui rend l'exécution du contrat
totalement impossible.

ARTICLE 7.3 CONDITIONS GENERALES DE FONCTIONNEMENT DES
OUVRAGES MIS A DISPOSITION

Le DELRGATAIRE assure sous sa responsabilité et a ses frais, risques et périls, le
fonctionnement et entretien des installations et de lears dépendances.
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Les installations et leurs dépendances définies a Particle 3-1 doivent étre maintenues dans un
parfait état de propeeié.

Leur cxploitation doit répondre aux obligations sanitaircs départementale et préfectorale et aux
conditions posées par la convention de délégation de service public.

ARTICLE 7-4- EXIGENCES RELATIVES A LA CAPACITE I’ACCUEIL

1’évolution de la capacit¢ d’accueil des structures est imposéc en nombre et en type d’accueil par

le DELEGANT.

ILa capacité d’accucil des structures est définie par Pautorisation déliviée au DELEGATAIRE pat
le Président du Conscil Général et obligation est faite au DELEGATAIRE de maintenir et
optimiser le nombre de places par rapport aux agréments.

Aucune création, extension ou transformation demandée au Conseil Général ne peut avoir licu

sans 'avis préalable du DELEGANT.

Le DELEGATAIRE a pout objectif de tout mettre en ceuvre pour atteindre un taux de présence
effectif annucl optimal au regard des agréments qui Jui sont delivrés.

ARTICLE 7-5- RESPONSABILITE DU DELEGATAIRE

Des la date de début de Ia délégation de service public, le DELEGATAIRE devient seul
responsable de la gestion et d’exploitation des créches, haltes-garderics, multi-accueils, du Relais
Assistantes Maternelles et des conséquences de celles-ci dans le cadre des dispositions de la
présente convention de délégation de service public.

Le DELEGATAIRE accepte de suppotter Pintégralité des risques techniques, commerciaux et

financiers, liés A la gestion des structures d’accueil ct des actions en faveur des enfants et des
> g

familles.

ARTICLE 8 - CONDITIONS SPECIFIQUES

ARTICLE 8-1 PRESTATIONS DE GESTION ET EXPLOITATION DES CRECHES,
HALTES-GARDERIES ET MULTI-ACCUEILS

ARTICLE 8-1-1 CONDITIONS GENERALES D’ACCUEIL

Lc délégataire se charge de Pensemble des tiches inhérentes au bon fonctionnement de la
structure d’accueil collecrif,

L’accucil des enfants est conforme aux agréments accordés pat le Service Protection Maternelle
ct Infantile du Conseil Général du Var.

Chaque structure posséde son propre projet pédagogique, en accord avec le service enfance de la
Communanté de Communes ct les parents.

Le délégataire apporte une attention toute patticuliere sur 'accueil des enfants en situation de
handicap. Les modalités de mise en wuvre sont celles visées dans Poffre du candidat.
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Le personnel travaillant dans chaque structure doit pouvoir étre polyvalent notamment en terme
de mobiité (possibilitée d’affectation dune structure a unc autre). Le délégataire veille
particulierement a la formation et a la mise 4 niveau de son personnel.

Le délégataire offre a Penfant, indépendamment de la situation du(des) parent(s) (sociale
£ > )
professionnelle...) une permanence dans ses reperes.

Le délégataire veillera, dans sa gestion de Paccuell collectif, au respect des rythmes individucls ct a
la dynamique de groupe.

Une vigilance est portée au besoin de stabilité et de permanence de groupe, fondamentale pour le
maintien de repéres.

ARTICLE 8-1-2 CATEGORIE IDYUSAGERS

Le DELEGATAIRE est tenu d’accueilliv les enfants des familles résidants sur le territoire
communautaire agés de 3 mois 4 6 ans.

Pour tout accuett d’un enfant agé de moins de 3 mois, une dérogation est sollicitée auprés du
meédecin PMI.

ARTICLE 8-1-3 MODALITES DES CONTRATS D’°ACCUEIL

Le contrat d’accueil prévoit :

- le nombre d’heures de présence par semaine ;

- le nombre de semaines sur la durée du contrat ;

- la durée du contrat.

Les semaines de congés prévues dans le contrat ne donne lieu a aucune facturation.

ARTICLE 8-1-4 ATTRIBUTION DES PLACES

Le DELEGATAIRE propose les attributions des places et désigne lui-méme les familles
bénéficiaires, dans le respect de P'équilibre des sections et des ages des enfants.

Le DELEGATAIRE assure 'information des usagers par tout moyen appropti€, en respectant
notamment le principe d’égalité de traitement et procede a Pinscription des enfants au sein des
structures.

Le DELEGATAIRE s’engage a respecter les inscriptions déja confirmées auprés des familles par
le gestionnaire précédent.

L'offre de garde est destinée prioritaitement aux familles domiciliées sur le territoire
comirunautaire.

Le DELEGANT sur proposition du DELEGATAIRE se réserve la possibilité de valider les
attributions.

Ies modalités d’inscription sont celles visées par le DELEGATAIRE dans son offre (Annexe 1
Offre du délégatatre).
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Sur demande du DELEGANT, le DELEGATAIRE est tenu de hui communicuer a tout moment
la liste d'attente des demandes d’inscription en multi-accueil ainsi que les statistiques de
fréquentation.

ARTICLE 8-1-5- TAUX D’OCCUPATION ET CONTINUITE DU SERVICE PUBLIC

Le DELEGATAIRE s’engage a assurer un taux d’occupation optimal dans les limites autorisées
par la réglementation en vigueur. En conséquence, il doit assurer une ouverture annuelle
maximale de chaque structure.

Le DELEGATAIRE met tout en ccuvre pour atteindre un taux de présence effectif annuel
optimal au regard des agréments qui lui sont délivrés.

Les périodes pendant lesquelles les structures peuvent éventuellement étre fermées sont fixées
avec I'accord préalable et écrit du DELEGANT.

Afin de satisfaire a Pexigence de continuité de service public et de I'égalité des usagers devane

ledit service, un service minimum est assuré par le DELEGATAIRE en cas notamment de gieve
du personnel et lots des périodes de vacances, apres étude des besoins aupres des parents.

ARTICLE 8-1-6- JOURS, HORAIRES DE SERVICE ET FERMETURE ANNUELLE

ILes jours et horaites de service des différentes structures sont les suivantes

AGREMENT
CAPACITE EN PLACES
HORAIRES

NOM DES
STRUCTURES

IZnfants de 3 mois a 6 ans

LEL 40 places de 8h30 i 17h30
PITCHOUN 20 places de 7h30 a 8h30 et de 17h30 4 18h30
Ouvert 5 jours par semaine de 7h30 a 18h30

Enfants de 3 mois a 6 ans
40 places de 8h30 a 17h30
20 places de 7h30 a 8h30 et de 17h30 & 18h30
Ouvert 5 jours par semaine de 7Th30 a 18h30

LEI NISTOUN

Enfants de 3 mois 4 6 ans
41 places de 8h30 a 17h30
20 places de 7h30 i 8h30 et de 17h30 a 18h30

Ouvert 5 jours par semaine de 7h30 a 18h30

LEI MOUSSI

Enfants de 3 mois a 6 ans

LEI 50 places de 8h30 a 17h30
PARPAIOUN 25 places de 7h30 a 8h30 et de 17h30 a 18h30
Ouvert 5 jours par semaine de 7h30 4 18h30

_ Enfants de 3 mois 4 6 ans
LEI MINOS 16 places de 7h30 i 18h30
Ouvert 5 jours par semaine de 7h30 4 18h30
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Enfants de 3 mois a 4 ans

LEIS 25 places de 8h30 a 17h30
ESTELETO 12 places de 7h30 4 8h30 et de 17h30 4 18h30
Ouvert 5 jours par semaine de 7h30 4 18h30

Agrément en cours
Lnfants de 3 mois a 6 ans

ggg(f:{lg‘,l[f;;{)}?( ‘ 12 piacels de 7h30 a 18h30
Ouvert 5 jours par semaine de 7h30 a 18h30 (a compter du
19/01/2014)
Actucllement : créche itinérante dans les locaux du Consetl
CRECHE DE anfmtsn(:; 1;1;15;115 a 6 ans
BRAS - ) .

12 places de 8h00 a 18h00
Quvert 5 jours par semaine de 8h00 a 18h00

Concernant, plus spécifiquement Ja Creche sise sur le territoite de la Commune de PLAN

D’AUPS :

Fnfants de 3 mois 4 6 ans

19 places de 8h30 a 17h30

LEI 10 places de 7h30 a 8b30 et de
CAGANIS 17h30 a 18h30

Ouvert 5 jours par semainc de 7h30
a 18h30

La durée de fermeture annuelle de chaque structure est de cing semaines.

Le délégataire cst en droit de prévoir une fermeture maximale de quatre semaines pendant la
période estivale (juillet et aoht), et d'une semaine autout des fétes de {in d'année.

Une modification (extension ou réduction) des jours et des horaires d’ouverture peut étre
proposée par le DELEGATAIRE pendant la durée de la délégation. Ce demnicr doit justificr de
ce choix.

Le DELEGANT peut également demander une telle modification. Le DELEGATAIRE en

accepte le principe. Etant entendu que les conditions de ces modifications seront discutées cntre
les parties et pourront donner licu 4 un avenant au contrat initial.

ARTICLE 8-1-7 LES MODALITES DE L’ADAPTATION
Chaque enfant inscrit bénéficie d’une période d’adaptation.

I adaptation se¢ déroule sur une ou deux semaines et se fait toujours en fonction de Ia capacité de
Penfant et de sa maman 2 se séparer. L’adaptation se fait avant tout, au rythme de Penfant.

ARTICLE 8-1-8 INTERVENTION MEDICALE
ARTICLE 8-1-8-1- ADMISSION

Conformément a Particle R. 2324-39 du Code de la santé publique, le médecin de I'¢tablissement
ou du service établit Ie certificat médical autorisant 'admission de l'enfant. Toutefols, pour
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Fenfant de plus de quatre mois qui ne présente pas de handicap et qut n'est atteint ni d'une
affection chronique ni d'un probléme de santé nécessitant un traitement ou une attention
particulicre, ce certificat peut étre établi pat un autre médecin au choix de la famille.

ARTICLE 8-1-8-2- SUIVI
Le DELEGATAIRE doit, par voie conventionnelle, s’assurer le concours d'un médecin
spécialiste ou compétent qualifié cn pédiatrie, ou, a défaut, de celui d'un médecin généraliste

poss¢dant une expérience particuliére en pédiatrie, dénommé médecin de 'établissement ou du
service conformément 4 Particle R. 2324-39 du Code de la Santé Publique.

ARTICLE 8-1-8-3- MALADIE DE L’ENFANT

St enfant présente des symptomes inhabituels & l'artivée ou dans la journée, il appartient a la
directrice d'apprécicr s'il peut étre accueilli ou non. Les parents sont prévenus dans tous les cas.

Fn cas de maladie contagieuse, le médecin de créche et la directrice doivent prendre toutes les

mesures qui s'imposent.
ARTICLE 8-1-8-4- MEDICAMENTS

Le réglement intérieur fixe les conditions et modalités d'administration de médicaments en

creche,

Le DELEGATAIRE doit demander aux parents que le médecin traitant prenne en compte
l'accucil de I'enfant en créche dans la prescription du traitement.

ARTICLE 8.1.9 FOURNITURE DES REPAS

Les repas servis dans les structures gérées par le DELEGATAIRE dans le cadre de la convention
sont préparés par un prestataire de service et donnent lieu A facturation et patement en fonction
du nombre de repas liveés par ledit prestataire A Pexception des biberons qui sont préparés sur
place dans les créches.

Le prestataire se charge de hivrer les repas aux différentes structures.

I’élaboration des repas est adaptée aux tout-petits et conforme au contrdle de lhygi¢ne et
Papplication de la méthode de type « HACCP » (Maitrise du risque alimentaire),

ARTICLE 8.1.10 DEPART DE L’ENFANT

Les enfants sont remis au(x) parent(s) excrcant Pautorité patentale ou i des tiers adultes désignés
pat eux et par écrit, aprés justification d’identité. Ces petsonnes devront étre majeures.

Lin cas de non présentation des parents ou personne(s) désignée(s), le DELEGATAIRE cherche
a contacter ces derniers.

Apres échec de ces démarches, le DELEGATAIRE est dans Pobligation d’alerter la police
municipale du ressort de fa Commune de localisation de I'établissement Paccueil qui le cas
échéant confie Penfant aux autorités compétentes.
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Fn aucun cas, un enfant n’est remis & un mincur méme sur présentation d’une autorisation des
parents ou de la personne titulaive de Pautorisation parentale.

ARTICLE 8.1.11 CONDITIONS D’EXCLUSION DE L’ENFANT

L délégataire est cn droit d’exclure Uenfant en cas d’absence non justifiee ou non excusée dune
durée de plus d’une semaine. Ces jours d’absence feront Fobjet dune facturation aux parents.

En cas de difficulté de paiement, le délégataire doit mettre en ceuvre tous les moyens A sa
disposition pour proposet des solutions de réglement adaptées a la situation des familles.

Aprés échee de ces démarches, si les parents n’acquittent pas le montant de leur participation
dans les délais impartis, le délégataire est en droit d’engager unc procédure de recouvrement de la

dette et des pénalités qui en découlent.

A compter de deux non patements consécutifs de la patticipation mensuelle, le délégataire est en
droit de procéder 4 la résiliation du contrat.

Le délégataire peut refuser la réinscription d’un enfant dont la famille est redevable d’une dette
non acquittée, ct ce, jusqu’a acquittement de cette dette,

Le risque impayé incombe au délégataive.

T.a dénonciation du contrat d’accueil n*ouvre droit a aucune indemnité ni dommage ct intéret
pour les parents, hots cas de faute du délégataire.

ARTICLE 8.1.12 - ACCUEIL ET RELATION AVEC LES FAMILLES
Accueillit un enfant, cest accucillir sa famille. Ta relation avec les parents est donc primordiale.
La structure petite enfance doit devenir un espace quotidien pout les enfants mais aussi un lieu dc

parole ou les parents pourtont ¢échanger entre eux ct avec les professionnels.

Le DELEGATAIRE doit étre a la disposition des familles pouvant prétendre a unc place en
créche et accorder des rendez-vous pour présenter Iétablissement avant Padmission de Penfant.

I’inscription de 'enfant se fait sur rendez vous.
Ce rendez vous entre la directrice, les parents et Penfant permet :
- ILa visite des locaux ;
- La lecture du réglement de fonctionnement ;
- La présentation du projet ¢ducatif
- La présentation des membres de 'équipe éducative ;
- L’explication des modalités de Pinscription et de Padaptation de I’enfant,

Le DELEGATAIRE doit tenir des réuntons d’information collective pour les parents.

Le DELEGATATRE est enfin tenu de transimettre les événements intervenus dans la journée de
Penfant aupres des familles.
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ARTICLE 8.1.13 PROJET D’ETABLISSEMENT
Chaque structure établit un projet d’établissement qut comprend les éléments suivants :

12 Un projet éducatif pour l'accueil, le soin, le développement, 'éveil et le bien-étre des enfants ;
2° Un projet social, précisant notamment les modalités prévues pour faciliter ou garantir accés
aux cnfants de familles connaissant des difficultés patticuliéres, en application des dispositions du
sixieme alinéa de l'article 1.. 214-2 ot de Farticle L. 214-7 du Code de I'action sociale et des
familles ;

3% Les prestations d'accucil proposées, en précisant notamment les durées et les rythmes
d'accueil ;

4% Le cas échéant, les dispositions patticulieres prises pour Yaccueil d'enfants atteints d'un
handicap ou d'une maladie chronique ;

5° La présentation des compétences professionnelles mobilisées ;

6° Pour les services d'accueil familial, les modalités de formation des assistantes maternelles, du
soutien professionnel qui leur cst apporté et du suivi des enfants au domicile de celles-ci H

7" La définition de la place des familles et de leur participation a la vie de 'établissement ou du
service ;

8° Les modalités des relations avec les organismes cxtérieurs.

Les modalités relatives au petsonnel et au projet éducatif sont celles visées par le
DELEGATAIRE dans son offte (Annexe | Offre du délégataire) .

Une attention toute particuliére est apportée a Paccueil de Penfant handicapé.

Les modalités d’accueil des enfants handicapés sont celles visées par le DELEGATAIRE dans
son offre,

Le projet d’¢tablissement cst affiché dans chaque établissement apres transmission au Président
du Conseil général.

ARTICLE 8.1.14 - REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Un réglement de fonctionnement doit &tre établi par le DHLEGATAIRE ct approuveé par le
DEILEGANT.

Ce reglement de fonctionnement précise les modalités d'organisation et de fonctionnement de
I'établissement ou du service, et notamment :

1° Les fonctions du directeur ou, pout les établissements 4 gestion parentale, du responsable
technique ;

2% Les modalités permettant d'assurer, en toutes circonstances, la continuité de la fonction de
direction ;

3° Les modalités d'admission des enfants ;

4° Les horaires et les conditions de départ des enfants ;

5% Le mode de calcul des tarifs (pat application du baréme national des participations familiales
fixé par la Cnaf (Caisse nationale des allocations familiales) ;

6° Les modalités du concours du médecin, ajnsi que, le cas écheéant, de la puéricultrice ou de
Pinfirmier attachés a l'établissement ou au service, et des professionnels mentionnés i Yarticle

R. 2324-38 du Code de Ia Santé Publique;
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7° Ies modalités de déliviance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, le cas ¢chéant avec
le concours de professionnels médicaux ou parameédicaux extérieurs a la structure ;

8° I.es modalités d'intervention médicale en cas durgence ;

9° Les modalités d'information et de participation des parents a Ja vie de I"établissement ou du
sCrvice.

Les dispositions du téglement de fonctionnement prennent en compte l'objectif d'accessibilité
défini au sixicme alinéa de 'article I.. 214-2 du code de F'action sociale ct des familles, ainsi que les
dispositions de 'article 1.. 214-7 du méme code.

Le réglement doit préciser qu'aucune condition d’activité professionnelle ou assimilée des parents
n’est exigée. le DELEGATAIRE doit faire preuve de souplesse et de. réactivité (prévoir le
personnel en conséquence, prévoir des remplacements sut les plages horaires inoccupées).

Sauf modiftcation de réglementation et notamment de la circulaire Cnaf relative & la Psu, les
couches et les repas (collations et godter comptis, la fourniture du lait infantle reste facultative)
sont fournis par le DELEGATAIRE et sont compris dans la tarification aux familles.

Le réglement cst transmis au Président du Conseil général apres son adoption conformément a
Particle R. 2324-31 du Code de la Santé Publique et affiché dans le service de telle fagon qu’il soit
accessible aux familles.

ARTICLE 8.1.15 AMENAGEMENT DES LOCAUX
Les locaux et leurs aménagements doivent permettre :

1° la mise en ceuvre du projet éducatif ;

2° Paccomplissement de leurs tiches par le personnel dans des conditions satisfaisantes de
sécurité, d'hygiéne et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant
de maniére adaptée a leurs besoins les xepas, le sommeil, le repos, les soins corpotels et les
activités de jeu et d'éveil ;

3° l'accueil des parents et Forganisation de réunions pour le personnel ;

ARTICLE 8.1.16 - MESURES DE SECURITE
ARTICLE 8.1.16.1 SECURITE LIEE AUX LOCAUX

Le DELEGATAIRE doit respecter les textes, réglements et consignes de sécurité en vigucur
dans les locaus dont il a la charge, ainsi que les régles de sécutité relatives aux HRD et les normes
régissant Pensemble des activités qu’il fait fonctionnet.

H doit également se conformer aux prescriptions imposées par la Commission de sécurité.

Ia notice de sécurité relative a Pétablissement, ses modifications et compléments relatifs a
Paménagement des lieux s’appliquent de droit.

Dans le cadre de la gestion des locaux ct des équipements mis 4 la disposition du
DELEGATAIRE et nécessaires au fonctionnement des structures d’accueil, celui-ci doit
respecter les autotisations accordées par les administrations de contrdle (services de P.M.L,
services vétérinaires...). Il appartient au DELEGATAIRE de prendre toute mesure nécessaite ¢t
d’en informer le DELILGANT.
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Le DELIEGATAIRE instruit les personnels placés sous son autorité et travaillant dans les locaux
affectés au service délégué des précautions A prendre pour assurer leur propre sécurité, et le cas
¢chéant, celle des autres personnes travaillant dans ces locaux.

A cet effer, le DELEGATAIRE doit communiquer les informations, enscignements et
instructions relatifs aux régles de sécurité, aux conditions de circulation dans les locaux, a
Pexécution de leur travail et aux dispositions & prendre en cas d’accident ou de sinistre.

Le respect de Pensemble des obligations susvisées s’opére sous lautorité conjoitite de la directrice
de la structure et du Président de la structure de gestion.

Le DELEGATAIRE est cn capacité de faire évoluer les structures afin de respecter la
reglementation, Phygiéne et Ja sécurité des enfants méme en cas de modification des directives.

ARTICLE 8.1.16.2 - SECURITE LIEE A ENCADREMENT DES ENFANTS
Le DELEGATAIRE doit se soumettre aux obligations décrites A Particle précédent.

Les enfants doivent étre pris en charge par une ¢quipe de professionnels de la petite enfance
conformément aux dispositions législatives ct téglementaires en vigueur et applicables en la
matiére.

En cas de non respect des normes de séeurité aussi bien techniques que d’encadrement des

enfants, le DELEGANT peut procéder 4 la fermeture de Pétablissement et résilier la convention
d’affermage.

ARTICLE 8.2 RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES
ARTICLE 8.2.1 CONDITIONS DE MISE EN OEUVRE DU SERVICE

Ie Relais Assistantes Maternelles est un lieu d’'information, d’animation, d’accompagnement
professionnel et d’analyse des besoins autour de Paccueil des jeunes enfants,

It s’agit d’un service de proximité permettant d’aller a la rencontre des parents, des assistantes
matcrnelles, des différents partenaires sur leurs leux de travail et d’habitation.

Le Relais Assistantes Maternelles est un relais itinérant présent sur 5 communes du tertitoire de la
Communauté (Pourcicux, Pourriéres, Nans les Pins, Saint Maximin et Bras) dans des locaux
muiicipaux ou intercommunaux mis a disposition), conformément au tableau ci-dessous :

[ Communes Animations Accueil sur rendez- | Espace mis a disposition
vous .
SAINT Tous les lundis, mardis, | Tous les aprés-midi de Hspace dédi¢ au pdle enfance :
MAXIMIN mercredis, jeudis ct 13h15 a 18h (accueil burcau  équipé, une

vendredis de 9h a

physique ct téléphonique | d’activité, des sanitaires et une

11h30 sans rendez-vous)

cours extérieure (bitiment mis 4
disposition dans le cadre de la
DSP)

a 11h30

POURCIEUX | Tous les mardis de 9h

Les mardis de 11h30 a

12h30 sur rendez-vous

Salle des fétes (bAtiment mis 2
disposition par J]a commune)

POURRIERES | Tous les lundis et

Les lundis ot mercredis

Hspace dédié au RAM au sein
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mercredis de 9h a
11h30

de 11130 4 12h30 sur

rendez-vous

de la créche de DPourriéres
(batiment mis a disposition dans
le cadre de la DSP)

NANS LES | Tous les mercredis et Ies mercredis et jeudis Espace dédié¢ au RAM au sein
PINS jeudis de 9h a 11h30 de 11h30 a 12h30 sux de la créche de Nans (batment
rendez-vous mis & disposition dans le cadre

de la DSP)
BRAS ‘Tous les jeudis de 9h a | Les jeudis de 11h30 4 Réfectoire de DPécole primaire

11h30

12h30 sur rendez-vous

(biatiment tnis a disposition par

la commune)

De maniére spécifique concernant e Relai des Assistantes maternelles sur le tertitoire de la
Commune de PLAN I’AUPS, actuellement, des animations ont licu sur la commune du Plan
d’Aups a la Maison de Pays, tous les vendredis de 9h a 11h30 avec des accuells sur rendez-vous

de 11h30 a 12h30
Le Relais Assistantes Maternelles permet de :

- favoriser et offrir toujours une meilleure qualité d’accueil des jeunes enfants ;

- harmoniser les besoins de garde des familles et Ia disponibilité des assistantes maternelles
- accompagnet professionnellement les assistantes maternelles ;

- promouvoir et valotiser la profession d’assistante maternclle

- informer sur les différents modes de garde et aides 4 Pemploi d’une assistante maternelle ;
- entrer en contact avec les gardiennes non agréées ;

- instauter un lien de confiance entre les parents, les assistantes maternelle, les partenaires et le
relais ;

- clarifier la fonction employeur pour les parents ;

- créer un lieu d’information, d’échange et d’écoute ;

- créer un lieu d’animation avec les enfants et les assistantes maternclles.

Le RAM. est un lieu de mise a disposition de documentation liée a la fonction d’assistante
maternelle, aux modes de garde, a la législation en vigueur (bibliothéque et abonnement divers
mis 4 disposition des assistantes maternclle).

11 est proposé au sein du RAM uvne dimension de travall et un mode de relations centrés sur
enfant et dans le respect de Penfant, du parent et des assistantes maternelles.
Pour lcs enfants :
- Proposer un leu de jeux, rencontres, socialisation, activites d’éveil
- les respectet dans leur développement affectif et moteut, dans leurs particularités
et leur histoire
- Etre en lien avec cux et instaurer une qualité relationnelle
- Le jeu cst une activité séricuse qui occupe Penfant 4 temps plein ct aide a se
construire, 4 expétimenter, ct 4 découvtir le monde qui Pentoure
Pour les Assistantes Maternelles :
- Leur offrir un lieu d’échanges
- Les accompagner vers un projet professionnel et de qualit¢ valorisant la
dynamique de travail
- Mise en place d’événements festifs (carnaval, fete de noel, pique-nique. . .)
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Le R.AM. intercommunal participe activement 3 la dynamique du réscaun inter-RAM
départemental.

Le RAM est ouvert
® 1 séance par mois : Réunion avec une psychologue autour de Panalyse des pratiques
professionnelles avec les assistantes maternelles.
e Journée des assistantes maternelles chaque année en novembre avec les familles et les
assistantes maternelles.

Des soirées, activités et projets sont organisés pat lc R.A.M. et définis selon les besoins et les
attentes des assistantes maternclles et des parents. Le délépataire communique au délégant le
planning de ces activités et les expose dans le cadre de son rapport d’activité annuel.

Sur proposition du délégataire et en fonction des besoins tepérés, ces activités peuvent évoluer.
ARTICLE 8.2.2- MOYENS DE FONCTIONNEMENT

Le délégataire prévoit le personnel quil juge nécessaire pour Pexécution du service, en nombre et
en qualification suffisante.

Pour assurer Pitinérance du RAM, le relais dispose d’un véhicule Berlingo avec le matériel adapté
pout accuelllir les enfants et les assistantes materncelles (tapis, jeux, tables, chaises etc...).

Le délégataire s’engage a développer un site internet pour une meilleure connaissance de Poffre
dPaccueil (informations pratiques, coordonnées des assistantes maternelles, ete.. ).

Des locaux sont mis a disposition du RAM :

- Par la CCSBMA :

Un bureau au Pole Enfance 3 St Maximin avec un ordinateur, table, fauteuils de bureaux et
chaises. Base de revues, livres, vidéo a disposition des usagers, extraits de conférences etc. ..

Mise a disposition d’un espace au sein des créches pour permettre les ateliers/animations 2
Pattention des assistantes maternelles et des enfants (Saint Maximin, Nans les Pins, Pourrieres).

- Par les Communes :

Salles communales mises A disposition a Bras ot Pourcieusx.

Un lien d’accueil par commune est prévue en vue d’organiser des permanences, des rendez-vous
et des animations sur ensemble des communes du territoire de Ia Communauté de Communes
Sainte Baume Mont Aurélien.

Les jours d’ouverture de ce lieu d’accueil sont indiqués a Particle ci-dessus 8-2-1.
F.e Relis itinérant est un service de proximité qui compte des assistantes maternelles sur le
tertitoire de chacune des communes composant la Communauté de Communes Sainte Baume

Mont Aurélien.

Le nombre d’assistantes maternelles et les heures de pertnanence et d’animation sont détaillés ci-
dessus aux articles 1-2 ¢ 8-2-1.

Le R.AM. s’inscrit dans un réseau professionnel de la Petite Enfance et travaille en collaboration

avec la Protection Maternelle et Infantile, la C.A.I., les autres créches du secteur, les autres Relais,
les services sociaux du secteut, les associations de communes, les points d’accueil et structures
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municipales, les communes de la Communauté de Communes Sainte Baume Mont Aurélien et la
Communauté de Communes clle-méme.

Le RAM. s'inscrit dans le cadre du Réseau d’Ecoute et Aide 4 la Parentalité.
ARTICLE 8.2.3- EVALUATION DE I’ACTIVITE DU R.AM.

ILe R.AM. doit:

- tenir un cahier récapitulatif des appels téléphoniqucs, des rendez-vous ;

- tenir un cahter par commune sur Ia fréquentation des licux d’animation ct des
activités proposées ;

- tenir un récapitulatif des questions posces et des téponses apportées ;

- établir un compte rendu des diverses téunions et soirées a themes. ..

- envisager des projets futurs (ludotheque. . ).

ARTICLE 9 OBLIGATIONS DU DELEGATAIRE CONCERNANT LES BIENS MIS
A DISPOSITION

ARTICLE 9.1 CADRE GENERAL

Les ouvtages sont mis A disposition avec les équipements intéricuts nécessaires a l'exploitation
méme du service public.

Une liste des équipements intérieurs mis 4 disposition par le délégataire est annexée au présent
contrat.

I.e DELEGATAIRE prend U'ensemble de ces biens en charge dans I'état ot ils se trouvent lots de
I'entrée en jouissance ct qu'il déclare bien connaitre, sans aucun recours contre le délégant pour
quelque motif et & quelque moment que ce soit.

Le DELEGATAIRE ne peut se prévaloir d'une différence entre l'inventaire susmentionné, qui
est annexé au contrat a conclure, et l'ensemble des biens effectivement mis 4 sa disposition pout
remettre en cause le présent contrat ou ses conditions financiéres ; sauf si cette différence se
réveéle suffisamment importante pour modifier I'économic générale du contrat d'affermage et sa
conformité aux présentes caractéristiques des prestations.

Le DELEGATAIRE est tenu d'utiliser les biens et équipements d'exploitation conformément a
Ja réglementation en vigueur, présente et A venir, notamment en matiére d'hygiéne, de sécurité et
de bruit. Ti est chargé de la réalisation de toutes les prestations, de l'obtention de toutes les
autorisations et de l'accomplissement de toutes les formalités nécessaires au respect de cette
obligation.

Les locaux mis a la disposition du DELEGATAIRE doivent &tre utilisés conformément 4 l'objet
du service délégué.

ILe DELEGANT s'engage 4 assuter une jouissance paisible des biens utilisés par le délégataire au
titre du présent contrat.

Le DELEGATAIRE sollicite notamment les autorisations qui pourraient se relever nécessaires
préalablement a I'exercice de ses droits.
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Le DELEGATAIRLE jouit des licux mis a disposition en bon pexe de famille.

Le DELEGATAIRE doit prévenir immédiatement le DELEGANT de toute atteinte qui serait
portée a sa propriété ct de toute dégradation et détérioration qui viendrait a se produire dans les
locaux ou concernant le matériel et qui rendraient nécessaires des travaux incombant au

DELEGANT.

Le DELEGATAIRE ne peut procéder 4 aucune construction ni démolition ni aucun percement
des murs, cloisons ou planchers, ni aucun changement de distribution des licux sans le
consentement expres et écrit du DELEGANT.

Les travaux sont exécutés en conformité avec notamment les normes de sécurité. Les projets
doivent avoir recu Faval du DELEGANT et sont ensuite validés par la Commission de sécurité
compétente pout les travaux dans les établissements recevant du public.

"Tous les embellissements, améliorations, mstallations, décors quelconques qui seraient réalisés pat
le DELEGATAIRE au cours de la pétiode dexploitation prévuc a la convention, resteront, a
échéance, a quelque ¢poque et de quelque maniére quelle arrive, propriété du DELEGANT,
sans aucune indemnité pour e DELEGATAIRE.

La DELEGATAIRE souffre que le DELEGANT réalise pendant la période de validité de la
convention, tous travaux a sa charge de réparation, reconstruction, construction, agrandissement
et autres qu’il jugerait nécessaires, sans pouvoir prétendte a aucune indemnité, quelle que soit
Pimportance des travaux et alors méme quils dureraient plus de quarante jours, a la condition
toutefois qu'ils soicnt exéeutés sans mterruption, sauf cas de force majeute.

Le DELEGATAIRE fait son affairc des dépenses d'énergie et de fluide (notamment les
consomations d’eau, d’assainissemnent, de chauffage, de gaz, du fuel, de téléphone, d’électricité,
de €l¢ surveillance) pour lesquelles il doit souscrire un abonnement (Annexe 5 Liste des contrats
en couts),

1l souscrit 4 ses frais une ligne téléphonique extéricure et toutes lignes utiles.
ARTICLE 9.2 - ENTRETIEN DES INSTALLATIONS

Le DELEGATAIRE ayant pris a sa charge la gestion des structures d’accueil et des actions cn
faveur des enfants de 0 4 6 ans est réputé les connaitre parfaitement.

Le DELEGATAIRE s’engage a faire seul et intégralement son affaire personnelle du maintien en
bon état des installations.

Le DELAGATAIRE doit notamiment assurer

- le nettoyage et Pentretien spécifique du petit ct du gros matériel lié A Pexercice de sa délégation
(climatisation, installations électriques, ventilation, installation de chauffage, systéme de détection
de Fincendie etc. . ),

- le nettoyage ct le maintien en patfait état de proprcté de tous les locaux (sols, vitres, murs,
peintures, plafonds, motifs de décoration, mobilier, etc...) de méme que les espaces extérieurs
dont, notamment, les jeux pour enfants,

- les contréles de vérifications légales et réglementaires des biens mis 3 disposition

- le nettoyage et Pentretien du gros matériel nécessitant des controles spécifiques,

26




_ Pentretien des dispositifs de sécurité et notamment des extincteurs mis 4 Ja disposition de son
personnel ou des usagers du service, selon les normes ct aux endroits fixés par les reglements de
sécurite,

- la maintenance de Pascenseur du poéle enfance.

A cet cffet, le DELEGATAIRE doit communiquer 4 la demande du DELEGANT les contrats
d’entretien technique qu'il a souscrits ou (et) déclarer les moyens et petsonnels nécessaires pout
effectuer les opérations a sa disposition.

le DELEGATAIRE ne peut souscrire de comntrats pour une dutée supéricure a celle de la
convention.

¥
o

s contrats prennent fin en cas de résiliation anticipée de la convention.

Tes appateils, matériels et produits nécessaires 4 ces opétrations, qui répondent obligatoirement
aux dispositions techniques et réglementaires afférentes a ce type d’activités, sont a la charge du
DELEGATAIRE.

Conformément aux atticles 1719 et 1720 du Code Civil, le DELEGANT est tenu d’exécuter tous
les travaux incombant au propriétaire, le DELEGATAIRE n’étant tenu d’effectuer que les
réparations locatives, telles qu'elles sont définies par le décret n°87-712 du 26 aott 1987, a Vetfet
de conserver les locaux en bon état d’entretien et d’'usage.

Le DELEGANT conserve a sa charge cxclusive les réparations ressortant de Particle 606 du
Code civil,

Conformément aux dispositions de larticle 1724 du Code Civil, le délégataire doit souffrir et
laisser faite tous les travaux de réparation, reconstruction, ameénagement que le DELEGANT
serait amené A faire effectuer au cours de la durée du présent contrat dans les biens immobiliers
mis 4 disposition, quelles qu'en soit la nature et la duree.

Le délégataire nc peut effectuer dans les biens immobiliers des travaux pouvant changer sa
destination ou nuire a sa solidité et de méme il ne peut faire supporter aux planchers une charge
supérieure a leur résistance normale sous peine d‘étre responsable des tous désordres ou
accidents.

Tous les travaux réalisés par le délégataire emportant des changements de distribution, démolition
ou percements de murs, des poutres ou des planchers, d’installations de machinerie quelle qu’en
soit la source déncrgic devront faire lobjet d'une autorisation préalable et éerite du
DELEGANT, lesdits travaux devront étre cffectués aux frais, dsques et périls exclusifs du
DELEGATAIRE.

Le DELEGATAIRE fait son affaire personnelle du réglement de tout différend qui peut surgir
au sujet de la qualite du matériel et de la bonne exécution des travaux.

Le DELEGATAIRE doit assurer les visites réglementaires des installations avec le concours a ses
frais d’un organisme agréé sans préjudice des controles exercés par le DELEGANT.

Faute pour le DELEGATAIRE de poutvoir aux opérations d'entretien et de réparation des

matéricls et installations du service qui lui incombent, le DELEGANT peut faire procéder, aux
frais ot risques du DELEGATAIRE, a lexécution d'office des travaux nécessaites au
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fonctionnement du service, aprés mise en detneure restée sans effet dans un délaj de quinze jours,
sauf en cas de risque pour les personnes auquel cas le délai est ramené i deux jours.

Il est expressément convenu que les renouvellements, modernisations et ouvrages
supplémentaires sont librement réalisés par le DELEGATAIRE i ses seuls charges, risques et
péuls sous résctve que la totalité des engagements souscrits par lui au terme de la présente
convention demeute intégralement satisfaite.

Le délégataire ne doit rien faire ou laisser faire qui puisse détériorer les locaux mis 4 disposition.

I doit prévenir immédiatement par écrit le DELEGANT de toute atteinte qui serait portée a sa
propriété, de toute dégradation ou détérioration qui viendrait a4 se produire dans les biens
immobiliers et qui rendraient nécessaires des travaux incombant au DELEGANT.

ARTICLE 9.3 - RENOUVELLEMENT ET MISE EN CONF ORMITE

Les dépenses strictement nécessitées par des travaux de mise en conformité des installations avee
les dispositions techniques, administratives et réglementaires publiées postéricutement au présent
contrat sont financées et réalisées par le DELEGATAIRE 2 ses risques et périls.

Ie DELEGATAIRE est tenu de procéder aux répatations et au renouvellement de tous les
équipements et matériels mis a disposition, ou dont il fait usage, dans le cadre de Pexécution du
contrat. A ce titre, le DELEGATAIRE doit notamment templacer les équipements et matériels
déteériorés ou disparus. Ces réparations doivent &tre effectuées immédiatement, sans préjudice des
recours éventuels contre les auteurs de dégiits.

Le DELEGATAIRE doit impérativement transmettre au DELEGANT, pour information, les
données techniques et financi¢res deux mois avant le comincncement des travaux,

Lorsque le DELEGATAIRE a un doute concernant son obligation & prendre en charge certains
travaux, celui-ci s’engage -

- A réaliser trols devis concernant les travaux

- A communiquer ces trois devis au délégant assortis d’une demande de prise en

charge des travaux.

Le DELEGANT se prononce par écrit sur la réalisation de ces travaux, dans un dékai de deux
mors, sauf urgence. Un défaut de réponse du DELEGANT, dans Ie délai précité, equivaut a un
refus de prise en charge. ‘
Lors de la présentation du budget prévisionnel annucl, le DELEGATAIRE peut proposer au
DELEGANT un programme d’investissements A réaliser dans les structures avec un ordre de
priorité. Le DELEGAN rendra ¢galement un avis écrit sur la réalisation des travaux et leur prise
en charge dans un délai de deux mois a compter de la présentation du budget prévisionnel. Un
défaut de réponse du DELEGANT, dans le délai Prcité, équivaut A un refus de prise en charge

ARTICLE 9.4 - TRACABILITE DE LA CONDUITE ET DE LA MAINTENANCE
DES INSTALLATIONS

Le DELEGATAIRE tient a jour, 4 la disposition du DELEGANT, un journal de marche sur

lequel sont consignés tous les renseignements catactéristﬁques concernant la marche des
installations.
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Le DELEGATAIRE note tous les travaux d’entretien et de renouvellement auxquels 1l procede
ainsi que les compte rendus de visites ct de vérifications effectuées, conformément aux
réglements en vigueur, par les otganismes agrécs.

Le DELEGATAIRE consigne :
. . 1 . .. e
* Ies opérations de maintenance, d’entretien, ct de renouvellement de matériel et historique ;

« T.es visites et vérifications effectuées par les organismes agrécs pout le matéricl, les installations
dectriques et les contrdles pour la protection de environnement.

1 ensemble des documents de conduite et de maintenance sont a la disposition du DELEGANT
sur simple deinande.

ARTICLE 10 ENSEIGNE ET LOGO

Aucune enseigne ni panneau d’affichage et aucune insctiption publicitaire ne pougront étre
installés sur les biens immobilicrs mis 4 disposition, sans Paccord préalable et express du
DELEGANT.

Tous les supports de communication et documents de correspondance devront faire mention du

soutien et du logo du DELEGANT.
ARTICLE 11 — SUBDELEGATION

Le DELEGATAIRE est tenu d'assurer personnellement Fexécution de la mission qui lut est
confiée,

1l ne peut subdéléguer une partie du service qui lui incombe sans I'accord préalable, expreés ct écrit
du DELEGANT. Cet accord lui est notifié par lettre recommandée avee accusé de réception.

Si le DELEGANT ne répond pas i la demande du délégataire dans un délai de 20 jours
calendaires i compter de la réception de la demande par lettre recotnmandée avec accusé de
réception, celle-ci est réputée refusée.

I.e DELEGANT admet que le DEI EGATAIRE puisse déléguer I'exécution pattielle du service
qui lui est confié dans le domaine de la restauration et de Texéeution de prestations techniques, a
la condition qu'it conserve l'entiére responsabilité du scrvice.

Ie DELEGATAIRE indique au DELEGANT, par écrit, quelle est la personne morale ou
physique choisi pour exécuter la prestation du service de restauration ou des prestations
techniques. Hn cas de changement dans la personne morale ou physique chargée de ces
prestations, le DELEGATTARE en informe le DELEGANT.

Le DELHEGATAIRE assute personnellement la mise en ceuvre de la coordination de 'exécution
et du controle complet de Tensemble des services concourant au bon fonctionnement de Ia
délégation.

Le DELEGATAIRE garde, en toutes circonstances, la responsabilité totale vis-a-vis du

DELTGANT de la parfaite réalisation des obligations qu'il a souscrites au titre de I'exploitation.
Il ne peut en aucun cas se prévaloir du fait que la mauvaise exécution soit le fait de ses
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cocontractants pour s'cxonérer de scs obligations envers le delégant, l'acceptation du tiers
considéré demeurant sur ce potnt indifférente.

ARTICLE 12 SOUS-LOCATION

Sauf autorisation préalable et exptesse du DELEGANT, toute sous-location totale ou partielle
des biens immobiliers mis a disposition cst interdite au DELEGATAIRE.

La demande intervient selon les mémes formes que celles visée en cas de subdélégation.

Si le DELEGANT ne tépond pas 2 la demande du délégataire dans un délai de 20 jours
calendaires 4 compter de la réception de la demande par lettre recommandée avec accusé de
téception, celle-ci est réputée refusée.

CHAPITRE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 13 REMUNERATION DU DELEGATAIRE

La rémunération du délégataire est assurée :

- pat I'acquittement dun prix par les usagers,

- par la participation de la Caisse d’allocations familiales au titre du conventionnement PSuU,
- par la participation de la Mutualité sociale et agticole (MSA)

- par une compensation du DELEGANT des contraintes de service public.

- par des subventions publiques et privées

la rémunération du délégataire est réputée comprendre toutes les charges fiscales, parafiscales ou
autres frappant obligatoirement le service.

ARTICLE 14 - CONVENTION AVEC LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES

Par Contrat Enfance Jeuncsse (CLJ) 2014-2017, la Communauté de Communes Sainte Baume
Mont Aurélien s’est engagée i respecter un schéma de deéveloppement de sa politique d’accueil
Petite Enfance.

Aussi, le DELEGATAIRE doit obligatoirement adhérer et tout mettre en ceuvre afin d’atteindre
les objectifs et respecter les engagements dudit contrat,

Le DELEGATAIRE doit se soumettre au controle par la CAF du fonctionnement des
installations.

Le DELEGATAIRE s’engage A conclure une convention avee la Caisse d’Allocations Familiales
en vue de bénéficier des subventions versées par cette dernicre,

ARTICLE 15 - TARIFS APPLICABLES AUX USAGERS

Les frais d’accueil constituent la redevance que Pexploitant est autorisé a petcevolr aupres des
usagers du setvice public.

Les tarifs par enfant sont fixés par le DELEGATAIRE, conformément au baréme de la Caisse
d’Allocations Familiales, mtégrant la prestation de service unique (P.S.U.), qui figure en annexe |
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(Annexe 1 Offre du délégataire) (cout horaire établi en fonction des ressources et de la
composition de la famille).

Il s’agit dun tarif forfaitaire horaire qui intégre notamment les frais de restauration (fourniture
des repas) et Jes frais d’entretien {couches et produits d’hygiene).

11 appartient au DELEGATAIRE de choisir le prestataire pour la foutniture des couches.
(Annexe 1 Offre du délégataire)
Les tarifs sont précisés au bordereau des prix constituant Poffre du cocontractant  (Annexe 1

Offre du délcgataire).
Les frais d’accueil sont systématiquement dus par les parents.

ARTICLE 16 - PARTICIPATION DU DELEGANT

Le DELEGANT s’engage dans le cadre de la convention a4 verser au DELEGATAIRE une
subvention d’équilibre dont le montant par enfant est calculé en fonction du plafond fixé par la

CAF.

Cette subvention est arrétée annuellement soit par année civile, soit par année d’exéeution de Ia
DSP en fonction des picces comptables fournies par le DELEGATATRE.

Cette subvention est versée sous réserve que le DELEGATAIRE transmette, tous les ans, au
DELEGANT, les documents comptables suivants :

- budget prévisionnel explicité

- compte de résultats

- bilan

- rapport d’activités

En fonction de ces états, le DELEGANT verse la participation financiére mensuellement sur
appel de fond du délégataire.

Le délégataire fournit les documents comptables avant le 15 mars de chaque année afin qu’il soit
procédé a un ajustement du solde de Pannée N avant la fin du premicet trimestre de Pannée N-+1.

ARTICLE 17 - REDEVANCE

Fin contrepartie de Ja misc a disposition des biens immobiliers et mobiliers par le DELEGANT,
le DELEGATAIRE verse au DELEGANT une redevance d'occupation au domaine public.

La redevance est versée annuellement a terine échu d’année civile 4 réception du titre de
recette et au prorata temporis du temps d’occupation des locaux pour les exercices 2015
et 2022,

La redevance est de 53 000 €.
La redevance est calculée sur la base des éléments suivants :
Valeur vénale des locaux a usage de bureaux rénovés pour le secteur de Brignoles 2014

(42€/m?2/an) X 0,70 (abattement au regard de Paffectation des locaux 4 un usage autre que celle
de burcaux)}, soit 29, 40€/m2/an
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29,40X X 3610 (nombre de métres carrés mis A dispositions au titre de la délegation), soit
106 134€/an
Application d’un abattement de 50% pour motif d’intérét geénéral au regard des éléments
suivants :

- L’objet de la DSP est un service d’intérét économique

- Rentabilité de Pactivité

- Fluctuation du taux de fréquentation

- Non renouvellement automatique de la DSP qui a donc une durée ferme et limitée 4 7 ans

- Chatges tnises 4 la charge du délégataire

- Obligation de service public mises 4 la charge du délégataire

- Absence de droits réels au profit du délégataire

Soit une redevance de 53 Q00€E.
Cette redevance est versée en une seule fois.

Un titre de recettes est émis au cours du mois de Mai qut suit la clérmre de Pexercice (31
décembre).

Le DELEGATAIRE dispose d'un délai de 15 jours a compter de la réception du titre pour verser
la redevance.

La redevance est indexdée le 1 janvier de chaque année sur la base de Pindice INSEFE, de référence
des loyers.

ARTICLE 18 - DISPOSITIONS FISCALES

‘Tous les impdts ou taxcs &tablis par litat, les collectivités territoriales ou leurs établissements
publics, y compris les impdts relatifs aux immeubles du service, sont a la chatge du

DELEGATAIRE,

Les impé6ts ou taxes liés 4 la gestion des biens mis 2 dispositions établis par 'Etat, le Département
ou la Commune, sont 4 la charge du délégataire.

Le délégataire doit payer les contributions personnelles, les taxes locatives, ¢t autres de toute
nature relative aux biens immobiliers mis a disposition, ainsi que toute nouvelle taxe municipale
ou autres et augmentations d’impots pouvant étre décidées, de quelle que nature ¢t sous quelle
que dénomination que ce puisse étre, ct rembourser le cas échéant au DELEGANT les sommes
avancées par lui 4 ce sujet.

CHAPITRE 4 -CONTROLE
ARTICLE 19 ~ CADRE GENERAL DU CONTROLE DU DELEGATAIRE
Le DELEGANT dispose du contrdle du service affermé.

Pour en permettre l'exercice, le DELEGATAIRE doit lui communiquer, pat l'intermédiaire de
son représentant ou communiquer A toute personne physique ou morale accréditée, tout

document et renseignement relatifs A l'cxploitation du service afin de justifier du parfait
accomplissement des obligations mise 4 sa charge par le contrat.
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Le DELLEGATAIRE s'oblige a accepter toute vérification par le DELEGANT des documents
communiqués. A cet cffet, les personnes accréditées par le DELEGANT peuvent se faite
présenter toutes pieces comptables, extra -comptables ou autres nécessaires.

Le DELEGATAIRE s'oblige également 4 répondre 4 toute demande de précision ct, de maniére
générale, a préter son concours au DELEGANT pour faciliter sa mission de controle.

Le DELEGANT peut a tout motnent s'assuter que le service est effectué avec diligence par le
DELEGATAIRI.

Les frais de controle engagés par le DELEGANT sont a la charge du DELAGATAIRE lorsqu'il
s'avere que Yentretien ¢t Fexploitation du service sont mal ou insuffisamment assurés.

ARTICLE 20 RENCONTRES ENTRE LE DELEGANT ET LE DELEGATAIRE

Une rencontre annuclle a lieu entre le délégant ct le délégataire. S nécessaire et dans un souci de
prévention des risques, des rencontres plus fréquentes poutront étre mise en place sur initiative
du DELEGANT ou du délégataire (bilans intermédiaires de la délégation : point financier, point
taux d’occupation, point travaux, point sur les demandes/réclamations des familles).

Le délégatatre s’engage & patticiper a toute rencontre, concertation ou groupe de travail avec les
différents partenaires de la petite enfance sur demande du délégant.

ARTICLE 21 VISITES DE CONTROLE

Le DELEGATAIRE est tenu de se préter aux visites réglementaires de controle de Putilisation
des équipements mis a disposition par le DELEGANT et de la qualité du service rendu pat son
petsonnel.

Le DELEGATAIRE donne a cet effet libre accés dans ses locaux, 4 tout moment, aux agents
accrédités par le DELEGANT ainsi qu’a tout organisme extérieur diment mandaté.

ARTICLE 22 RAPPORT IDEXPLOITATION ET COMPTE RENDUS
TECHNIQUES ET FINANCIERS

Le DELEGATAIRE doit établiv un rapport annuel d’exploitation confortmément a Particle L
1411-3 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Le rapport tient compte des spécificités du secteur d'activité concerné, respecte les principes
comptables d'indépendance des exercices et de permanence des méthodes retenues pout
I'élaboration de chacune de ses partics, tout en permeteant la comparaison entre 'année en cours
et la précédente. Toutes les picces justificatives des ¢léments de ce rappott sont tenues pat e
délégataire 4 la disposition du déléguant dans le cadre de son droit de conttdle.

Ces comptes-rendus fcront mention, de 'ensemble des indications nécessaires 4 l'information que
le DELEGANT doit produire a son assemblée délibétante, en application des dispositions 1égales

et réglementaires en vigueut.

Ein application de Particle R. 1411-7 du Code Général des Collectivités Tetritotiales, ce rapport
compotte :
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- les comptes retragant la totalit¢ des opérations afférentes au service,
- ainsi qu'une analyse de la qualité du service
- et une annexe permettant d’apprécier les conditions d’exécution du service public.

Ainsi, ce rapport comprend :

L. Les données comptables suivantes :

* Le compte annuel de résultat de l'exploitation de la délégation, rappelant les données
présentées l'année précédente au titre du contrat en cours. Pour I'établissement de ce compte,
Pimputation des charges s'effectue par affectation directe pour les charges directes, et sclon des
criteres internes issus de la comptabilité analytique ou selon une clé de répartition dont les
modalités sont précisées dans le rapport pour les charges indirectes, notamment les charges de
structure

* Unc présentation des méthodes et des éléments de caleul économique annuel et pluriannuel
tetenus, pour la détermination des produits et charges directs et indirects Imputés au compte de
résultat de lexploitation (les méthodes étant identiques d'une année sur Tautre sauf modification
exceptionnelle et dament motivée).

*  Un état des variations du patrimoine immobilier intervenues dans le cadre du contrat.

* Un compte-rendu de la situation des biens et immobilisations nécessaires A Fexploitation du
setvice public délégué, comportant notamment une description des biens et le cas échéant le
programme d'investissement, y compris au regard des normes environnementales et de sécurité

*  Un état du suivi du renouvellement des biens et immobilisations nécessaires 4 l'exploitation
du service public délégué, ainsi qu'une présentation de la méthode de caleul de la charge
économique imputée au compte annuel de résultat d'exploitation dc la délégation

*  Un état des autres dépenses de renouvellement téalisées dans l'année conformément aux
obligations contractuelles

*  Un mventaire des biens désignés an contrat comme biens de retour et de reprise du service
délégué

* Les engagements a incidences financiéres, y compris en matiére de personnel, lids a la
délégation de service public et nécessaires 4 la continuité du service public.

I, L'analyse de 1a qualité du service mentionné a I'article L. 1411-3 du CGCT comportant
tout élément permettant d'apprécier la qualité du service rendu, et les mesures proposées
par le délégataire pour une meilleure satisfaction des usagers.

La qualité du service est notamment appréciée a partir d'indicateurs proposés par le délégataire ou
demandés par le délégant et définis par voie contractuelle :

Chaque année un questionnaire qualité est distribué a l'ensemble des parents afin d'évaluer les
activités et le personnel.

Au titre de ce rapport, le délégataire doit fournir au minimum des indicateurs portant sur les
thématiques suivantes :

® Lffectfs employés au sein de chaque structure muli-accueil y compris les vacataires, le
personnel administratif du siege, le pdle de remplagantes (qualifications cotrespondantes,
fonctions remplies, horaires, formations recues) — Evolution de la masse salariale et explications.
B Relations avec les usagers (analyse ct exploitation des plaintes et réclamations par nature, les
suites données, cfficacité du traitement des demandes écrites, contentieux sut la mise en jeu de la
responsabilit¢ du délégataire, taux de la fréquentation mensuelle, nombres de jours d'interruption
de service non programmds) — Mesures proposées pour une meilleure satisfaction des usagers.
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B Nombre d’enfants accueillis par structure sur lannée avec une représentation du pourcentage
de Paccueil régulicr et occasionnel. Un point sur les listes d’attente doit étre communiqué ainsi
que le nombre d’enfants handicapés accueillis, le nombre d’heures d’accueil d’urgence réalisées.

B Analyse par structure des taux de fréquentation et de facturation, du nombre d’heures
douverture annuelle, du prix de revient par heure facturée et par heure réelle. Mettre en évidence
le calcul de la participation de la collectivité et le cott moyen d’une place d’accueil avec la
répartition des financements (part CAF, famille et délégant)

m Scécurité & hygiene (Taux d'accident de service, résultats des analyses périodiques portant sur
des normes techniques en matiére d'hygiéne, l'évolution générale des mobiliers et matériels, les
modifications éventuclies demandées par lIa PMI, les avis de la Commission de sécurité, Respect
des dispositions contractuelles contenues dans les contrats d'entretien)

I1I. L'annexe mentionnée a l'article L.1411-3 du CGCT qui a pour objet de contrdler
I'exécution du setvice au regard des principes qui régissent I'exécution d'un service
public. Elle comprend un compte-rendu technique et financier.

Les comptes - rendu technique et financier deviont fournir tout éiément permettant de contedler
le respect des principes d'égalit¢ des usagers, de continuité ct d'adaptabilité du service public.

Les Indicateurs doivent porter au minimum sur tes thématiques suivantes ;

B Application des clauses contractuelles financieres : respect de la tarification et de son évolation
efc....;
mla continuité de l'exploitation du service telle que l'indisponibilité du service en raison de
pannes, les Interruptions pour travaux, les gréves ;

m 'adaptabilité du service telle que le taux de renouvellement du matériel, Ja mise aux normes des
équipements et matériels ;

Le compte rendu technique comprend les Indications statistiques relatives au fonctionnement
et a l'exploitation du service, et au minimum les informations sutvantes :

effectifs du setvice, qualification des agents ;

récapitulatif des renscignements notés sur le journal de marche ;
- flux entrants des déchets, flux sortants, consomimations ;
- travaux de petits et gros entretiens et de renouvellement a effectuer ;

journal des pannes et interventions ;

- la liste des contrats de maintenance ;

- compte rendu des controles obligatoires effectués par les organismes agréés

- les moyens matésiels mis en ccuvre pour l'exécution du service pour l'année achevée et A venir

I'évolution générale des ouvrages et matériels ;
- les modifications éventuelles de 'organisation du service ;

les adaptations 4 envisager au regard de 'obligation de respecter des normes nouvelles

I’inventaire des biens mobiliers mis a jour.

Le compte rendu financier comprend les éléments suivants :

1. Une analyse des dépenses et des recettes

Ce document rappelle les conditions économiques générales de l'exercice ; I met cn évidence les

cas ou unc ou plusicurs conditions de révision des conditions financiéres du contrat sont réunies.
Il précise en outre :
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- en dépenses : le détail par nature des charges de fonctionnement (personnel, entretien ct
réparation), des charges d'investissement ct des chatges de renouvellement et leur évolution par
rapport 4 exercice antéricur, ainsi que le montant des redevances versées 4 la collectivité ;

- en recettes : le détail des recettes de l'exploitation répatties suivant leur type, et leur évolution
par rapport a l'exercice antérienr. Doivent notamment étre précisées, a ce titre, les sommes
percues aupres des usagers (par catégotie de tarif) et celles versées par la collectivité au titre de la
compensation pour tatifs sociaux.

2. Un compte de sésultat

Le fermier produit Jes comptes de l'exploitation du service affermé afférents 4 chacun des
excrelces écoulés.

Est utilisée 2 cet cffet la notion de compte de résultat définie dans le plan comptable général
applicable aux entreprises privées.

Ce compte comporte :

- au crédit: les produits du service revenant au fermier et les compensations ¢ventuellement
versées par la collectivité ;

- au débit : les dépenses propres a l'exploitation, y comptis I'amortisserent des ouvrages et
matériels.

Le solde du compte de l'exploitation fait apparaitre 'excédent ou le déficit d'exploitation.

ARTICLE 23 - CONTROLE DU MEDECIN RESPONSABLE DU SERVICE
DEPARTEMENTAL DE PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE

Conformément a article L. 2324-2 du Code de la Santé Publique, les ouvrages mis a disposition
dans le cadre de la présente délégation sont soumis au contrdle et a la surveillance du médecin
responsable du scrvice départemental de protection maternelle et infantile ce qui implique que
cette autorité ait un droit d’entrée dans le service, de visite et de contrdle des différents éléments
grice auxquels le service peut fonctionner.

CHAPITRE 5 GARANTIES
ARTICLE 24- ASSURANCES

ARTICLE 241 IMMEUBLES - EQUIPEMENTS ET MEUBLES MIS A
DISPOSITION DU DELEGATAIRE

Pour les dommages causés aux immeubles, équipements ¢t meubles confiés au
DELEGATAIRE, cc dernier contracte les assurances couvrant tous les dommages consécutifs
aux risques locatifs, incendie, explosion, dégits des caux, afférents aux locaux, agencements,
matéricl, mobilicr, ainsi que les dommages consécutifs A des risques spéciaux (tempéte, gréle, etc.)
résultant de l'explottation des établissements, l'ensemble de ces risques devant &tre couvert par
une police d'assurance aupres d'une compagnie d'assurance notoirement solvable, tant pour les
biens immobiliers que mobiliers.

ARTICLE 24.2 EQUIPEMENTS, MEUBLES ET MATERIELS APPARTENANT AU
DELEGATAIRE

Pour les équipements, meubles et matétiels appartenant au DELEGATAIRE, celui-ci déclare étre
assuré ou faire son affaire de tous dommages causés aux équipements mcubles et matériels lui
appattenant dans les licux objets des présentes, pour tout dommage conséeutif a l'incendic,
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explosion et risqués assimilés, dégats des eaux, vol et risques habituels couverts par unce police
multirisque usuelle,

ARTICLE 24.3 EXPLOITATION DU SERVICE ET RESPONSABILITE

Le DELEGATAIRE fait son affaire de tous les risques et litiges pouvant survenir du fait de son
exploitation. La responsabilité du DELTEGANT ne peut étre recherchée a ce titre.

Le DELEGATAIRE est seul responsable vis-a-vis des tiers de tous risques mhérents a une
exploitation normale.

Le DELEGATAIRE contracte a ses frais toutes assurances nécessaires 2 la couverture des
risques liés a la gestion des structures d’accuell et des actions en faveur des enfants et des familles
et en particulier les assurances obligatoires de drott commun.

Le DELEGATAIRE est assuré de maniére a couvtir parfaitement la responsabilité qu'il peut
encourir, notamment en cas d'accident, intoxication alimentaire, ou d'empoisonnement pouvant
survenit du fait de son exploitation.

Le DELEGATAIRE fait son affaire personnelle de toute insuffisance éventuelle d'assurance du
fait de son cxploitation, sauf cas de force majeure et événements non assurables.

Le DELEGATAIRE est également tenu d’indemniser les tiers d’un quelconque préjudice lié a la
gestion du service délégué.

ARTICLE 24.4 JUSTIFICATION DES ASSURANCES

Le DELEGATAIRE doit communiquer au DELEGANT ses polices d'assurances, ainsi que tous
avenants y afférents dans un délai d'un mois 4 compter de leur signature, accompagné, d'une
déclaration des compagnies assurant qu'elles ont effectivement disposé¢ d'une ampliation certifié
du texte du présent contrat.

IL.e DELEGATAIRE s'engage a payer régulicrement les primes, et en justifier au DELEGANT
une fois par an, a la date anniversaire de signature du présent contrat.

Les attestations d’assurance font apparaitre les mentions suivantes :
- ke nom de la compagnie d’assurance,

- les activités garanties,

- les risques garantis,

- les montants de chaque garantie,

- les montants des franchises et des plafonds des garanties,

- les principales exclusions,

- la période de validité.

e DELEGANT peut, en outre, a toute époque, exiger du DELEGATAIRE la justification du
paiement répulier des primes d'assurance. Toutefols, cette communication n'engage en rien la
responsabilité du DELEGANT pour le cas o, a 'occasion d'un sinistre I'étendue des garantics
ou le montant de ces assurances s'avérent insuffisants.

Le montant des garanties souscrites pour couvrir les risques visés ci-dessus, ne peut étre inférieur
aux limites usuellement pratiquées sur le marché frangats de 'assurance.
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les polices d'assurance souscrites par le DELEGATAIRE, ou le cas échéant par le
DELEGANT, doivent prévoir que les compagnies ne peuvent se prévaloir des dispositions de
Farticle L 113-3 du code des assurances, pour retard de paicment des primes de la part du
délégataire, que trente jours aptés la notification au DELEGANT de ce défaut de paiement. le
DELEGANT a la facult¢ de se substituer au DELEGATAIRE défaillant pour cffectuer le
paiement sans préjudice de son recours contre le DELEGATAIRE défaillant.

Chaque année, avant la date d'échéance du contrar d'assurance, le DELEGATAIRFE est tenu de
q > )
procéder a une réactualisation des garanties.

Toute indennité versée par une assurance au délégataire, quelte qu’en soit I'origine, est créditée
au compte de la délégation.

ARTICLE 24.5 OBLIGATIONS DU DELEGATAIRE EN CAS DE SINISTRE

En cas de sinistre ou du fait des travaux de remise en état engagés a la suite du sinistre, le
DELEGATAIRE est tenu de prendte toutes dispositions pout qu’il y ait le moins d'interruption
possible dans I'exécution du service.

En cas de sinistre affectant les imincubles et équipements, indemnité versée par les compagnics
est intégralement affectée a la remise en état, sans affecter en rien Pestimation de lIa valeur des
biens avant le sinistre.

Les travaux de remise en état doivent commencer immédiatement apres le sinistre, sauf cas de
force majeure ou d’impossibilité liée aux conditions d'exéeution des expertises,

CHAPITRE 6 -SANCTIONS

ARTICLE 25 - EXECUTION D'OFFICE DES TRAVAUX D'ENTRETIEN DE
REPARATION ET DE RENOUVELLEMENT

Faute pour le DELEGATAIRE de pourvoir aux opérations d'entretien et de réparation des
matériels et des installations du service qui i incombent, le DELEGANT peut faire procéder
aux frais et nisques du DELEGATAIRE, a lexécution d'office des travaux nécessaires au
fonctionnement du service, aprés mise en demeurc restée sans cffet, dans un délai de quinze jours
sauf en cas de risque pour les personnes, auquel cas le délai est ramené A deux jouts.

ARTICLE 26 - INTERETS DE RETARD

Le non-respect par le délégataite de ses obligations au paiement ou au reversement au profit du
DELEGANT de toute somme mise 4 sa charge par le contrat, pour quelque motif que ce soit,
rend exigible, en sus du principal d4, un intérét calculé au taux d'intérét légal majoré de cing
points.

ARTICLE 27 PENALITES

Les sanctions sont d'ordre pécuniaire en cas d'inexécution de ses obligations par le

DELEGATAIRE.
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Le DELEGANT met le DELEGATAIRE en demeure de remplir ses obligations dans un délai
de dix (10) jours A compter de la notification de Ja mise en demeure.

A Texpiration de ce délai, si le DELEGATAIRE ne remplit pas ses obligations, des pénalités
peuvent lui étre infligées par le DELEGAN'T dans les cas suivants :

° si le DELEGATAIRE interrompt le fonctionnement des installations et n’assure plus la
continuité du service public, c'est-a-dite en cas d’interruption totale ou partielle du service, il lui
est appliqué une pénalité forfaitaire de 500€ H'1' par jour ouvré de retard ou d’interruption

e en cas d’atteinte a la sécurité du service, de non-respect des regles d’hygiene, de sécuriteé et
des normes environnementales, auxquelles sont soumis les ouvrages délégués, et aprés mise en
demeure adressée par le DELEGANT, il lui est appliqué une pénalité forfaitaire de 500€ HT par
jour ouvtré de retard a rétablir le setvice dans les conditions permettant de ne plus constater
Patteinte ayant justifié le prononcé de la pénalité

] si le DELEGATAIRE rassure pas les obligations d’entretien et de renouvellement
prévus a article 9 de la présente convention, il est appliqué au DELEGATAIRE, une pénalité
fotfaitaire de 300€ H'1' par jour ouvié de retard a assurer ces obligations

® en cas de non production, ou de production incomplete par le DELEGATAIRE des
documents prévus a P'ardicle 22 de la présente convention, il est appliqué au DELEGATAIRE
une pénalité forfaitaire de 100 € HT par document et par jour ouvré de retard a produire chaque
document

® en cas de non respect de son devoir d’information prévu a Particle de la présente
convention, il est appliqué au DELEGATAIRE une pénalité de 2000 € T par manquement
constaté.

Ces pénalités sont infligées, sans préjudice, s'il y a licu, des dommages et intéréts envers les tiers
ainsi que l'application des sanctions coercitives et résolutoires prévues ci-apres. Les pénalités sont
prononcées au profit de la Commune par son représentant.

Les pénalités font I'objet d'un titre de recette émis au maximum une fois par mots. Ces titres sont
accompagnés du justificatif des calculs de pénalités du mois écoulé.

Si les pénalités dues ne sont pas réglées par le DELEGATAIRE dans un délai de trente jours
aptés la notification de celles-ci, les sommes non versées produiront de plein droit, sans mise en
demeure préalable, intérét au taux de intérét 1égal majoré de cing points.

ARTICLE 28 MISE EN REGIE

Le DELEGANT peut décider, en cas de faute grave du DELEGATAIRE, la mise en régie aux
frais et charges du DELEGATAIRL, dans les cas suivants :

° si le DELEGATAIRE interrompt le fonctionnement du service, hors cas de force
majeure, pendant une période égale ou supérieure a 10 jours et sans avoir obtenu l'accord

préalable du DELEGANT;

° en cas d’atteinte a la sécurité, 4 la tranquillité et a Phygiéne publique ;
° st le DELEGATAIRE n’assure pas les obligations d’cntretien et de renouvellement.
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Dans 'un ou Pautre de ces cas, le DELEGANT met le DELEGATAIRE en demeute de remplic
ses obligations dans un délai de dix (10) jours 2 compter de la notification de la mise en demeure.

A Texpiration du délai de dix jours visé a laliéna ptécédent, si le DELEGATAIRE ne peut
assurer le fonctionnement normal des installations, le DELEGANT y pourvoilt, aux frais et
risques du DELEGATAIRE.

Pendant la durée de la régie provisoire, le DELEGATAIRE n’a plus droit a aucunc
rémunération. Au cas ou les dépenses en régie seraient supérieures aux rémunérations qui
auraient été dues pendant cette période dans le cadre d’une exploitation normale réalisée par le
DELEGATAIRE, les excédents de dépenses seront a Ja charge du DELEGATAIRE.

En cas de reprise ultéricure de Pexploitation par ce dernier, les excédents seraient déduits des

premiéres rémunérations afférentes i la poursuite de Pexploitation, jusqu'au remboursement de
ces excédents,

La régie cesse des que le DELEGATAIRE est a nouveau ¢n mesure de remplir ses obligations.

Dans le cas ou la mise en régic dépasserait six (6) mois, le DELEGANT peut résilier la
convention sur simple mise en demeure, sans indemnités. Dans ce cas, les excédents prévus ci-
dessus devront étre immédiatement remboutsés au DELEGANT.

ARTICLE 29- DECHEANCE

Sauf cn cas de force majeure diment constaté, en cas de faute grave dune patticuliére gravité,
notamment si le DELEGATAIRE n'assute pas le service dans les conditions prévues par le
présent contrat depuis plus de dix jours, le DELEGANT peut lui-meéme prononcer la déchéance
du délégataire.

Cette mesure doit étre précédée d'une mise en demeure restée sans effet dans un délai de deux
semaines.

Fensemble des conséquences de la déchéance seront supportées par le DELEGATAIRE.

ARTICLE 30 MESURES D'URGENCE

Sans préjudice des mesures prévues pat les articles 28 ct 29, le représentant du DELEGANT ou

l'autorité compétente peut prendre d'urgence en cas de carence grave du DELEGATAIRE, ou

menace a Ihygicne ou a la sécurité publique, toute décision adaptée a la situation, y compris la

fermeture temporaite et immédiate du service d'accueil.

Les conséquences financiéres d'une telle décision sont a la charge du DELEGATAIRE.
CHAPITRE 7-TERME DE I’ AFFERMAGE

ARTICLE 31 - CAS DE FIN DE CONTRAT

Le présent contrat cesse de produire ses cffets :

- en cas de liquidation judiciaire du délégataire

- en cas de retrait de 'agrément de la PMI

- ala date d'expiration du contrat telle que fixée i Particle 2 du présent conteat
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- atitre de sanction, en cas de déchéance du délépataire
- en cas de résihation du contrat ;

ARTICLE 32 DISSOLUTION - REDRESSEMENT JUDICIAIRE - LIQUIDATION
JUDICIAIRE

En cas de dissolution de la personne morale délégataire, le DELEGANT peut prononcer la
déchéance sans attendre que les procédures engagées aient aboutt (notamment la cléture de la
hiquidation amiable). Cette déchéance peut donc intervenir de plein droit, des la date de
dissolution publiée au Registre du Commerce et des Services et sans que le DELEGATAIRE
puisse prétendre a une quelconque indemnité.

En cas de redressement judiciaire du DELEGATAIRE, la déchéance peut étre prononcée st
Fadministrateur judiciaire ne demande pas la continuation du contrat dans le mois sutvant la date
du jugement.

En cas de liquidation de la personne morale, la déchéance mtervient automatiquement et de plein
droit dans le mois suivant le jugement.

Cette déchéance intervient de plemn droit sans que le délégataire ou I'administrateur puisse
prétendre a une quelconque indemnité.

ARTICLE 33 RETRAIT DE L'AGREMENT P.M.I

Lin cas de retrait consécutif 2 un manquement du DELEGATAIRE i ses obligations vis-a-vis de
la P.M.I, le DELEGATAIRE est déchu dans les conditions prévues a l'article 29 du présent
contrat.

ARTICLE 34 — DECHEANCE

La déchéance prévue a l'article 29 s'accompagne du remboursement par le DELEGANT de la
part non amortie de tous les investissements réalisés par le DELEGATAIRE en accord avec le
DELEGANT, et du rachat des stocks du DELEGATAIRE, lorsque le DELEGANT le soubaite,

suivant estimation amiable ou 4 dire d'expert.

ARTICLE 35 - RESILIATION

ARTICLE 35-1 RESILIATION DE PLEIN DROIT

La convention de délégation de setvice public est résiliée de plein droit :

e en cas de tefus ou retrait des autorisations administratives et réglementaires nécessaires a

Pexercice des activités du DELEGATAIRE et notamment en cas de retrait de Pagrément de la
PMI ;

e en cas de cession de la convention sans accord expres et préalable du DELEGANT;

° cn cas de faute grave du DELEGATAIRE ;

] en cas de dissolution du DELEGATAIRE ;

® si apres six mols de régie, le DELEGATAIRE n’est pas en mesure de demander sa

cessation et il n’a pas repris ses activités ;
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° en cas de cessation par le DELEGATAIRE, pour quelque motif que ce soit, de Pexercice
de Pactivit¢ prévue dans les lieux mis a disposition ;

° en cas de condamnation pénale du DELEGATAIRE le mettant dans Pimpossibilit¢ de
poursuivee son activité ;

® en cas d'infraction 4 la réglementation applicable a un titre quelconque de Pactivité
exercée apres mise en demeure restée sans effet.

ARTICLE 35-2 RESILIATION POUR MOTIF D’ INTERET GENERAL

lu égard aux prérogatives de puissance publique dont le DELEGANT dispose en sa qualité de
personne publique, le DELEGANT peut tésilier unilatéralement la présente convention pour
motif d’intérét général.

Dans ce cas, le DELEGANT s’engage a :

® prévenir le DELEGATAIRE de son intention au moins six (0) morts avant la prisc
Fetfet de la résiliation pour modf d’intéeét général ;
e verser au DELEGATAIRE une indemnité au dire du préjudice né de la résiliation

pour motif d'intérét général.

Les indemnités sont fixées a Pamiable ct, a défaut, a dire d’expett choist d’un commun accord de
maniére a ce qu'aucun chef de préjudice ne fasse Pobjet d’'une double indemnisation.

Le reglement éventuel s’effectue 4 la libération des locaux par le DELEGATAIRE.

Fn dehors des cas prévus ci-dessus, Ia tésiliation peut étre prononcée par le juge, 'l est établi que
le DELEGATAIRHE n’est pas en mesure de reprendre Vexploitation ou s%il refusc de le faire.

ARTICLE 36 - EXPIRATION

Un an au moins avant le terme de la délégation, les deux patties se rapprochent aux fins
d'examinert les conditions ultéricures d'exploitation du service public.

A son échéance ou en cas de résiliation, le DELEGANT retrouve la jouissance de Pensemble des
ouvrages ct est subrogé aux droits du DELEGATAIRE,

Un inventaire de sortic des biens de retour est établi au terme du contrat.

L’ensemble des biens ct équipements existants ou i créer pat le DELEGANT qui sont mis a
dispositton du DELEGATAIRE constitue des biens de retour.

Il en est de méme des ¢quipements ct installations réalisés par le DELEGATAIRE dans le cadre
du contrat et qui s'incorporent aux installations existantcs.

A Texpiration de la présente convention ou en cas de résiliation anticipée, le DELEGATAIRE
est tenu de remettre au DELEGANT, en état normal d’entretien, tous les ouvrages délégués.

Douze mois avant Pexpiration de la présente convention, les parties procédent a un inventaire de

sottic du contrat et arrétent ct estiment, aprés expertise s’il y a licy, les travaux a réaliser sur les
blens qui ne seraient pas en état normal d’entretien.
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Le DELEGATAIRIE doit exécuter: les travaux cotrespondants avant Pexpiration de la présente
convention.

La remise des biens par le DELEGATAIRE est réalisée moyennant une indemnité pout les biens
de retour non encore amortis.

Les biens qui auront été financés par le DELEGATAIRE, hors renouvellement, et faisant partic
intégrante du service, sont remis au DELEGANT moyennant le versement par le DELEGANT
d'une indemnité cotrespondant a Ja valeur non amortie desdits biens, déduction faite des frais
éventuels de remise en état.

L’'amortissement est linéaire et calculé sur une durée cortespondant aux usages dans la profession.

Six mois avant Pexpiration de la convention, les partics artétent un montant provisoire de cette
indemnité et les modalités de patement.

Cette indemnité est versée dans un deélal de trois mols suivant la remise. Tout retard dans le
versement donne lieu a intéréts moratoires calculés au taux 1égal en vigueur.

les biens de reprise sont les biens néeessaires a4 Pexploitation du service ne faisant pas partie
mntégrante de la délégation.

Les éventuels biens de reprise peuvent, sur demande expresse du DELEGANT, étre mis a sa
disposition moyennant ke paicment d’une indemnité.

Le DELEGANT peut reprendre ou faire reprendre par un exploitant désigné par lui, a titre
onéreux, et sans que le DELEGATAIRE ne puisse s’y opposer, les biens et stocks nécessaires a
Fexploitation, financés en tout ou partie par le DELEGATAIRE.

Le DELEGANT ou lexploitant désigné par elle ont la faculté de racheter le mobilier et les
approvisionncmcnts cortrespondant a la marche normale de Pexploitation.

Au plus tard un an avant la date dexpiration de la durée de la convention, le DELEGATAIRE
communigue au DELEGANT la liste et la valeur des biens et stocks susceptibles d’étre repris,
dans les conditions prévues au présent article.

La valeur de ces biens de reprise est fixée a Pamiable en fonction de Famortissement technique,
compte tenu des frais éventuels de remise en état.

A défaut de réglement amiable, la valeur de ces biens de reprise est fixée a dire d’expert choisi
d’un commun accord. Elles sont réglées dans un délai de trois mois a compter de expiration du
contrat.

ARTICLE 37 - CONTINUITE DU SERVICE EN FIN DE CONTRAT ET
ORGANISATION D’UNE NOUVELLE PROCEDURE DE DELEGATION

Le DELEGANT a la faculté, sans qu'il en résulte un droit 4 une indemnité pour le
DELEGATAIRE, de prendre pendant les derniers six mois du contrat, toutes les mesures pour
assurer la continuité du service, en réduisant autant que possible la géne qui en résulte pour le
délégataire.
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D'une maniére générale, le DELEGANT peut prendre toutes les mesures nécessaires, pour
faciliter le passage progressif de l'ancien au nouveau tégime de gestion de I'activité.

Le DELEGATAIRE est tenu, dans cette perspective, de fournir au DELEGANT tous les
éléments d'information que celui-ci estime utiles.

Le DELEGATAIRE appotte son concours aux setvices du DELEGANT. dans le cadre de la
ppor . e ’. > e
procedure de délégation qui peut étre otganisée pour I'exploitation du setvice apres l'expiration
du contrat. 1l s'engage notamment a autoriser la visite des installations par les candidats admis a
£4g P
présenter une offre.

Au terme du contrat, le délégataive met 2 disposition du DELEGANT la liste d’attente des
demandes d’accueil. Llautorité délégante en assure la transition au prochain gestionnaire.

CHAPITRE 8 DISPOSTIONS DIVERSES
ARTICLE 38 - CONDITIONS RELATIVES AU PERSONNEL
ARTICLE 38-1- STATUT DU PERSONNEL

Le DELEGATAIRE fait son affaire personnelle de Pembauche, du licenciement et du réglement
du personnel salarié affecté a l'exploitation du service. Le délégataire s’acquitte personnellement
des charges correspondantes en respectant la Icgislation du travail et de la séeurité sociale.

A cet égard, les personnels devront avoir suivi les formations techniques et administratives
nécessaites a 'accomplissement de leurs missions.

Le DELEGATAIRE veille au respect du nombre de salariés occasionnels et permanents qu'il
sera amenc a s’adjoindre pour mener a bien ses obligations contractuciles.

Le DELEGATAIRE se conforme a toutes les obligations que ces activités entraineront,
notamment cn matiere fiscale {taxe professionnelle, impots, etc.), ainsi quen ce qui concernc la
réglementation de la Sécurité sociale, de la Caisse d’Allocation Familiale, du registre du
commetce, du registre des associations, etc., de telle sorte que la responsabilité du DELEGANT
ne puisse etre engagée en aucunc fagon par les activités personnelles du délégataire.

Pour un accueil de qualité, les taux d’encadrement sont :
- un professionnel pour quatre enfants qui ne marchent pas ;
- un professionnel pour six enfants qui marchent,

Le personnel est enticrement rémunéeé par le délégataire, charges sociales, fiscales, et patronales
comprises.

Une remise a niveau des connalssances et savoir-faire relatives 4 Paccueil de la petite enfance doit
étre mise en place, par le délégataire, annuellement.

e DELEGATAIRE est tenu de se conformer aux dispositions législatives et reglementaires en

vigueur et notamment aux articles R. 2324-33 et suivants du Code de la Santé publique ainsi
qu'aux conventions collectives applicables a ses activités.
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Les tenues vestumentaires, conformes a la réglementation en vigueur, sont homogénes pour
Pensemble du personnel affecté aux prestations de la présente convention.

Le DELEGATAIRE met en ccuvre toutes les mesures nécessaires pour assurer un service de
qualité ct le maintien dune bonne image de marque auprés des usagers, mais aussi aupres du

DELEGANT.
ARTICLE 38.2 REPRISE DES PERSONNELS

Conformément a Patticle L. 1224-1 du Code du travail, le DELEGATAIRE a l'obligation de
reprendre 'cnsemble du personnel nécessaire 4 lexécution des tiches, objet de la présente
délégation de service public et qui y ont été affectés par Popérateur précédent, dans les conditions
légales et conventionnelles.

Les personnels concernés par la mesure ci-dessus sont décrits en annexe 3 de la présente
convention.

Le DELEGATAIRE doit prendre toutes ses dispositions pout respecter les obligations de ladite
convention, notamment au regard du maintien des poste, des salaires et des avantages sociaux
(Annexe 4 Liste des avantages accordés au personnel).

Le DELEGATAIRE recrute en outre le petsonnel qull juge nécessaire. Ce personnel est en
nombre et en qualification suffisants pour assurer le service conformément aux stipulations du
présent cahier des charges et notamment aux taux d’encadrement.

A Texpiration du présent contrat, le DELEGATAIRE fait son affaire personnelle de la situation
des salaries affectés au service,

Toutefois, dans le cas d'une poursuite de lexploitation par un nouvel exploitant, il est
expressément convenu que les dispositions de l'article 1.1224-1 et L1124-2 du Code du travail en
matiere de reprise du personnel s'appliquent.

ARTICLE 39 - CESSION

La délégation cst attribuée 2 titre personnel. La convention de délégation de service public ne
peut étre cédee.

En conséquence, le DELEGATAIRL ne peut procéder a aucune cession totale ou partielle sous
peine de déchéance, sauf autorisation préalable et expresse du DELEGANT,

Pour Pexercice de cette derniere disposition, Pautorisation du DELEGANT doit étre donnée
dans un délai de deux mois a compter de la date de réception de la lettte recommandée avec
accusé¢ de réception du DELEGATAIRE faisant part de sa demande d’autorisation de cession.
En cas d’absence de réponse de la part du DELEGANT, le délai étant écoulé, Pautorisation est
réputée ne pas avoir été accordée.

Faute de cet accord, les conventions de substitution sont entachées d'une nullité absolue.

Par cession de contrat, il faut entendre tout remplacement du DELEGATAIRE par un tiers au
contrat, en cours d'exéeution.
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It en va ainsi de toute transmission de patrimoine ou de cession d’actifs, notamment pat scission
ou fusion, qui entraine un changement de la personnalité morale du DELEGATAIRE.

Ia cession du contrat doit s’entendre comme la reprise pute ct simple, par le cessionnaire, de
Iensemble des droits et obligations résultant du contrat initial et de ses avenants éventuels. Elle
ne saurait étre assortic d’une remise en cause des éléments essentiels du contrat initial tels que
notamment la durée, la nature de la mission confiée au DELEGATAIRE, et les conditions
financieéres de la délégation.

Le cessionnaire est entiérement subrogé dans les droits ct obligations du cédant ct doit s’engager
a reprendre intégralement a égard du DELEGANTI, Pexécution de toutes les obligations
découlant de la présente convention et des éventuelles conventions conclues pout son exécution.

ARTICLE 40 - REVISION

Sans femettre en cause Péconomie générale du contrat, mais pour tenir compte de Pévolution des
conditions ¢conomiques et techniques, les conditions financiéres du contrat peuvent étre remises
a réexamen a Pinitiative de Pune ou Pautre des parties notamment dans les cas suivant :

- st e DELEGANT décide, pour motif d'intérét général, de fairc évoluer les tarifs
des services d’une fagon différente de celle prévue a lotigine du contrat ;

- en cas de baisse notable et durable de activité déléguée ;

- en cas d'une évolution notable des normes techniques, juridiques ou autres, de
nature a peser notablement sur le colt des travaux ou de Pexploitation A la charge du
DELEGANT ou du DELEGATAIRE ;

- en cas d’¢volution tmportante de la réglementation applicable a la Petite Enfance ;
- en cas de non exploitation des installations, pour cause de non obtention ou
retrait des autorisations administratives ou techniques.

Préalablement 4 la révision des tarifs, le DELEGATATRE produit les comptes du service délegué
selon les modalités définies a Particle 22 du présent contrat.

Le DELEGATAIRE doit indiquer le cas de révision dans lequel il estime se trouver, et apporter
toutes les justifications chiffrées et détaillées susceptibles de fonder sa demande de révision.

Le DELEGANT peut procéder a un contrdle sur pieces et sur place des informations données

par son DELEGATAIRE.

L’accord entre les parties sur le principe et les modalités de révision doit faire Pobjet d'un avenant
a la présente convention.

St dans les trois mois a compter de Ja demande de révision, un accord entre les patties n’est pas
interveau, le DELEGANT et le DELEGATAIRE peuvent convenit de solliciter Pavis d'une
commission de conciliation composée de trois membres qui statue A la majorité. Les trois
membres sont désignés dans un délai de quinze jours, les deux premiers par chacune des parties,
le trotsiéme d’un commun accord pat les deux premiers.

Faute pour ceux-ci de s’entendre dans le délai impart, le litige est porté devant le Tribunal
administratif, saisi a Uinitiative de la partic la plus diligente.
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H en est de méme pour les membres qui nauraient pas été désignés par Pune ou Pautre des
q g
parties & compter de expiration de la période de trois mots indiquée ci-dessus.

FEn cas de désaccord entre les parties pour s’en remettre a Pavis de la commission sur le principe
et/ou le contenu d’un avenant, le T'ribunal administratif peut étre saisi 4 Uinitiative de la partie la
plus diligente.

En tout état de cause, un avenant 4 la présente convention ne saurait avoir pour effet de
bouleverser 'économie de la délégation de service public ni d’en changer Pobjet.

ARTICLE 41 - REGLEMENT DES LITIGES

Toutes difficultés nées, a Poccasion de Iinterprétation ou de exécution, de la convention qui
nautaient pu faire Pobjet d’un réglement amiable, sont soumises au Tribunal administratif du

ressort du DELEGANT.

Préalablement a cette instance contentieuse, les contestations peuvent étre portées par la partie la
plus diligente devant une commission de conciliation compbsée de trois membres qut statue a [a
majorité. Les trois membres sont désignés dans un délai de quinze jours, les deux premiers par
chacune des parties, le troisieme d’'un commun accord par les deux premiers.

Faute par ceux-ci de s’entendre dans le délai imparti, le litige est porté devant le Tribunal
administratif, saisi a Pinitative de la partie Ia plus diligente.

Chaque partic peut demander la constitution de la commission de conciliation par lettre
recommandée dont Ia date d’expiration fixe Porigine du délai de quinze jours fixé pour constituer
ladite commission.

I’avis de la commission ne lie pas les partics qui sont hbres d’accepter ou de refuser ses
propositions. En cas de refus de celles-ci, le litige peut étre porté devant le tribunal administratif,
a l'initiative de la partie la plus diligente.

ARTICLE 42 DOCUMENTS ANNEXES AU CONTRAT

- Poffre du co-contractant de la CCSBMA

- les statuts du délégataire

- la hste du personnel

- la liste des avantages accordés au personnel
- la liste des contrats en cours

- Pinventaire des biens mobiliers

Fait a SAINT MAXIMIN,
Le

Madame Christine DORGAL LANFRANCHI M./ Mme
Président de la Communauté de communes
Sainte Baume Mont Aurélien
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Les avantages accordés aux salariés de La Maison de I'Enfance

I La convention collective :

La Maison de I'Enfance adhére § la convention collective nationale des acteurs du lien social et
familial : centres sociaux et socio-culturels, associations d’accueil de jeunes enfants, de
développement social local {ALISFA) depuis janvier 2005. Cette convention permet aux salariés de
bénéficier de certains avantages a savoir :

e maintien du salaire a 100% a compter du 1% jour d’arrét maladie selon notre contrat de
prévoyance optionnel qui va au-dela de la convention collective,

e 8 jours de congés supplémentaires pour un temps plein,

o 10 jours pour enfant malade pour un temps plein...

2 La Mutuelle :

Une mutuelle de groupe obligatoire a été contractée en janvier 2006.

Sa cotisation (3,59 % du plafond de Ia Sécurité Sociale) est pour 55 % a la charge de I'employeur et 45
% a la charge du salarié avec une prise en charge pour I'ensemble des membres de la famille (50,66
eurogs par agent).

3 Le Comité des (Euvres Sociales (COS) :

Tout au long de lannée, en fonction de leurs situations familiales les salariées bénéficient et
recoivent des bons COS : participation aux activités culturelles et sportives, participation aux frais de
rentrée scolaire,... sous forme de hons d’achat.

De plus ils peuvent bénéficier de tarifs préférentiels sur location vacances ou voyages, offres de prét
a des taux privilégiés, Mise en place d’un compte chéque vacance avec abondement...

4 La convention partenariale avec le Crédit Agricole pour les salariés ;

Une convention a été signée avec le Crédit Agricole permettant a nos salarié¢es de bénéficier de taux
préférentiels avec la gratuité des frais de dossier pour ia contractualisation d’un prét.

Cette convention ne génére pas de colit financier pour le délégataire.
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